YENI MALATYA SPOR KULUBU TUZUGU
BIRINCI KISIM
TEMEL HUKUMLER

DERNEGIN ADI, MERKEZ| VE SUBESI|

MADDE: I- Dernegin adi "Yeni Malatya Spor Kuliibii"dur. Merkezi Malatya'dadir. Subesi Yoktur.
Yeni Malatya Spor Kuliibii bu tiziikte kisaca Kuliip adi ile anilacaktir.

KULUBUN AMACI VE CALISMA KONULARI

MADDE: 2 —Yeni Malatya Spor Kullibiiniin amaci, Malatya sporunu kalkindirma olan kurucularinin aldiklari egitim,
kazandiklari biling ve ruhun, sportif alana uygulanmasi suretiyle olusan basarl yarisma gelenegi Isiginda, dinya
¢apinda basarili, lider, saygin, istikrarli, idari ve mali yapisi kuvvetli, alt yapisi gii¢lii, spordaki basarisi ile 6ne gikan bir
spor kuliibd, kurum ve marka olmak, sportif gelismelere katkida bulunmak, spor egitimini ve ahlakini gelistirmek, tyeleri
ve toplum arasinda sevgi, saygi ve dayanismay gliglendirmektir. Kulip amacina ulagmak icin profesyonel ve amatér spor
etkinliklerinde bulunur, yarisma, kamp, toplanti ile egitici calisma ve benzeri etkinlikler yapar, tasinir ve tasinmaz mal
edinebilir, gerektiginde satabilir. Kullip ayrica spor tesisleri ile kuracadi spor okullarinin gereksinimlerini kargilamak, spor
dallarinin gelismesine katkida bulunmak icin, bizzat ya da baska gercek ve tiizel kisilerle birlikte dernek, Vakif/ Vakiflar,
Yurt iginde ve Yurt disinda Sirketler kurabilir veya kurulmus olan dernek, Vakif ve sirketlere katilabilir. Her tiirlii tasarrufta
bulunabilir,

Yeni Malatya Spor Kuliibii Dernegi'nin yil iginde elde edecedi gelirlerin en az 2/3 (0 Dernek amaglarina uygun olarak
harcanacaktir.

Yeni Malatya Spor Kuliibi Dernegi'nin amag edindigi hizmetler herkesin yararina agik olacak olup belli bir yére veya kitleye
hizmetle sinirli olmayacaktir.

KULUBUN RENKLERI VE SIMGESI
MADDE: 3 - Kulliblin renkleri Sary — Siyah lgunci rengi Kirmizidir: Simgesi (alameti farika) ek 4 (dért)incu
maddesinde belirtilen usulle belirlenir,

AD, AMAGC, RENK VE SIMGENIN DEGISTISTIRILMESI

MADDE: 4 - Kultibiin adi, amaci, renkleri ve simgesi yénetim kurulu teklifi kuliip divani teklifin onay! ile yapilacak kongre de
ancak, genel kurul toplanti sayisinin 2/3 oy cogunlugu karari ile degistirilir.
KURUCULAR

MADDE : 5 - Kuliip, Asagida isimleri belirtilen kisiler tarafindan kurulmustur.
E. Seyhan SEMERCIOGLU

Mistak BEKANOGLU

Mehmet VAN

Cihan GUROK

Hiseyin FENDOGLU

M. Ziya DOGAN

Gulhan DOGAN

Metin MANDAL
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IKINCI KISIM
UYELIK
BiRINCi BOLUM
UYELIK TURLERI - KOSULLARI - KABUL ISLEMi OYELIK TURLERI
MADDE: 6- Kultbun iki tur tiyesi vardir
a) Uye
b) Onursal lye

UYE OLMA KOSULLARI
MADDE:7 Kuliibe tye olabilmek icin adayin Turk medeni Kanunu ve Demekler Kanununa gore Uye olma hakkina sahip
bulunmasi, Sicil Kurulu tarafindan tyelige alinmasina karar verilmis Olmasi ve bu Uyelik kararinin Yonetim kurulunca onanmis
bulunmasi zorunludur.

ALINACAK UYE SAYISI

MADDE:8

Uyelige alinacaklarin toplam tye sayisi her yil OCAK ayinda Sicil Kurulunun énerisi ile Yonetim Kurulu tarafindan belirlenir.
Bu sayi bir 6nceki yilsonu ( 31 Aralik ) itibari ile kullibln kayd: agik Gye sayisinin % 10 (ylizde on) tinden fazla olamaz.
UYELIK iGCIN BASVURU SURECI

MADDE: 9 - Kuliibe iye olmak isteyenler | Mart - 30 Nisan ( Otuz Nisan dabhil ) tarihleri
arasinda, basvuruda pulynabilirler,

Bu tarihlerin disinda gapfilan bagvurular kabul e

1/

dyenin lye olabilmek igin gerekli &zelliklere sahip olup
Uzere Sicil Kurulunita hazirlanmi u, 6 misini, nifus suretini, adli

eklemek, |
b- Dilekgeye yazdigl bilgilerin dogrulugunu imzasi ile b
¢- Kaydi agik'en az 5 (bes) yillik iki Uye tarafindan 6
d- Yeteri kadar fotograf vermek,

e-ligili_ mevzuat hikiimleri uygrinca gereken |

da izin belgesi vermek, ve bawurwéilekg ini kullipten kayi
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gecirtmek zorundadir.

UYELIGE KABUL iSLEMI
MADDE: 11 -

a- Yonetim Kurulunca; basvuruda bulunan Kigilerin fotograflar yapistinimig basili basvuru formu, Kultip Merkezinde belirli
bir yerde, 7 ( yedi ) gtin stire ile asili birakilir ve ayrica elektronik ortamda duyurulur.

b-7 (yedi) giin iginde tiyeler adaylar hakkinda itirazlari varsa bunlar yazili olarak Yénetim Kuruluna bildirirler,

c- Uyelik basvurular duyuru siresinin bitimini izleyen isglinli, Yénetim Kurulunca varsa itirazlar ile birlikte eksiksiz olarak
Sicil Kuruluna verilir,

d- Sicil Kurulu dyelerini géreviendirmek suretiyle, her adayin Gyelik islemi ile ilgili olarak 10. maddedeki hususlari goéz
6niinde tutarak gerekli inceleme ve degerlendirmeleri yapar. Gérevlendirilen Sicil Kurulu Uyeleri; bu degerlendirmeler
sonunda Kullip Ttztgtine uygun olarak belirlenen her Uye adayi ile ayri ve birebir gérisar.

e-Sicil Kurulu her aday ile birebir yapilan gérusmeler sonunda, bagvurular iginde énerdiklerini Yénetim Kuruluna bildirir.
Yonetim Kurulu Sicil Kurulu'nun Gnerdigi tye adaylarindan onayladiklarini Sicil Kurulu'na bildirir. Sicil Kurulu 30 giin iginde,
Yonetim Kurulu karari ile adayliklar kesinlesen uyelerin iglemlerini gerceklestirir. Uyelige kabul edilen kisiye génderilen
yazida, 30 ( Otuz ) giin icinde giris ve yillik ddentileri yatirmas: bildirilir. Bu 6dentilerin siiresi icinde ve tam olarak
6denmeleri halinde tyelikten dogan hak ve yiikiimltlikler kazanilmis olur,

Aksi halde Uyelik basvurusu diiser. Girig ve yillik 6dentisini ¢deyen tyenin kaydi Sicil Kurulu tarafindan Sicil Defterine
islenir. Uyelik bagvurulari yapildigi yil icin gegerlidir. Gelecek yillar icin kazanilmig hak saglamazlar.

SPORCULAR

MADDE: 12 -Yeni Malatya Spor Kultibtine spor faaliyetlerine diizenli sekilde katilan ve yarismalarda bireysel veya takim
halinde kuliibii temsil eden ve bu amagla lisansi cikartilan kisilere sporcu denir. Sporcular se¢gme ve secilme hakkina sahip
degildirler.

SPORCU OLMA KOSULLARI

MADDE: 13 - Sporcularda asagidaki kosullar aranir:

a- 18 yasindan kiguklerle, Ik Ogretim ve Liseye devam eden 6grencilerin veli veya vasilerinden

yazili izin belgesi alinmis olmak,

b- Spor yapmak i¢in Yénetim Kurulunca, Kuliibe alinmasina karar verilmis olmak,

c-Lisans gikartilmis olmak,

d- Sporcu kaydinin tutulmasi icin Yénetim Kurulunca Sicil Kuruluna bildirilmis olmak,

SPORCULARIN UYELIGE GECiS KOSULLARI VE ISLEMLERI

MADDE: 14 - Kuliibln lisansli sporcularindan olup da spor yasamini tamamlamis olanlar tyelige kabul edilebilirler.

ONURSAL UYE

MADDE: 15 - Katiimalari Kullip i¢in manevi bir deger tagiyacak ve kisilikleri, toplumdaki yerleri, eserleri ile Kultibiin amaci
ve etkinliklerinde énemli katkida bulunabilecek seckin kisiler Kulibe Onursal Uye olarak kabul edilebilirler. Onursal
Uyelerin oy hakki yoktur. Dilerlerse ddenti verirler.
ONURSAL UYELIGE KABUL iSLEMI
MADDE: 16 -Onursal tyelik igin kabul karari dogrudan Yénetim Kurulunca verilir.
IKINCI BOLUM ) )
UYELERIN HAKLARI VE YUKUMLULUKLERI
HAK VE YUKUMLULUKLER
MADDE: 17 - Uyelik, Kulibe iligkin olarak isbu tliziik hukimleriyle belirlenmis hak ve
yukUmlaltkleri olusturur
A- Uyelerin Haklar;
a- Genel Kurul toplantilarina, kararlarin olusmasi amaciyla gériissmelere ve oylamalara katilmak,
b- Secmek ve secilmek,
¢- Kulip calismalari yoluyla tyelere saglanan bitln olanaklardan, konulan kurallar cergevesinde
yararlanmaktir.
Kullip tyeleri esit haklara sahiptir.
Her lyenin Genel Kurulda bir oy hakki vardir. Uye oyunu kendi kullanir.
B- Uyelerin Yukimlilikleri:
a-Turk Medeni Kanunu, Dernekler Kanunu, Kulip Tizugi ve bunlara uygun olarak diizenlenecek
Yonetmelik ve Yonergeler hitkiimleri ile Yénetim Kurulu kararlarina uymak,
b- Her tiir ddenti ve 6demelerini zamaninda yapmaktir
ODENTi ODEMEME HALINDE UYELIK KAYDININ GEGIiCi KAPATILMASI
MADDE: 18 -Yillik édenfisini 6demeyen Uyeyi velya tyeleri Sicil Kurulu her yllsonunda taahhGtli mektupla veya
kamuya ilanla &dem (Jzeri orcunu 45 gun iginde 6demeyen iyenin kaydinin gegici olarak
kapatiimasi karari Sigil/Kfrulunca alinir, ilgi e iglenir ve bir yazi ile Yonetim Kuruluna bildirilir,
UYELIK KAYDININ YENIDEN ACILMASI:
MADDE: 19 - 18.riaddé uyarinca kayd
halinde, geriye dogru gh cok bes yillik 6
fazla bes yillik kyflendi verilir ve bir yazi ile Yongti

UYELIGIN SONA ERME NEDENLERI

MADDE: 20 - Asagidaki hallerde tyelik s
A - Tirk Medeni Kanunu ve Dernekler
B - Istifa ettigini-yazili olarak Ydpetim

kapatilan {yenin Sicil Kurulu'na yeniden yazili olarak basvurma

e pilan yilin aidati esas alinarak & ndiginde: kaydi acilir, e
u'na bildirilir. g%’ .
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nti borglar
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¢ - Tuzik hikiimleri uyarinca iyelikten gikariimak,
d - Odeme yUkimlulagunin 2 yil Gst dste yerine getiriimemesi,
Bu durumlarda tiyelik kaydi Yénetim Kurulu karari ile Sicil Kurulunca kapatilir.

YENIDEN UYELIGE BASVURU

MADDE: 21 - 20. Maddenin ( a ve ¢ ) fikralarina gére tyeligi sona erenler tyelik i¢in yeniden
basvuruda bulunamazlar.

Ancak ayni maddenin ( b ve d) fikralarina gore Uyeligi sona ermis olanlar bu tuzik hikimlerine
gére Uyelik kosullarini tasimak kayd! ile yeniden lyelige basvuruda bulunabilirler.

Basvurularinin kabulti halinde bunlar hakkinda yeni ye kabul islemi uygulanir, eski kidemleri
hesaba katilmaz.

UCUNCU KISIM

ORGANLAR VE SECIMLERI
BiRINCi BOLUM
ORGANLAR
KULUBUN ORGANLARI MADDE: 22 -
Kultbtin organlari
1. Genel Kurul
Yonetim Kurulu
Kultp Divani
Denetim Kurulu
Sicil Kurulu
Disiplin Kurulu
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iIKiNCI BOLUM

GENEL KURUL OLUSUMU

MADDE: 23 -Genel Kurul Kuliibiin en st karar organi olup, kaydi agik ve icinde bulunulan yilin OCAK ayinin son isgiini
¢alisma saati sonuna kadar varsa gecmis yillar ve o yila iliskin 6dentilerini 6demis Uyeler toplulugudur.

GOREV VE YETKILERI
MADDE: 24 - Genel Kurulun gérev ve yetkileri sunlardir:

a- KulGp Baskani ile Yénetim Kurulu, Denetim Kurulu, Sicil Kurulu ve Disiplin Kurulu tiyelerini ve yedeklerini secmek,

b- TUzU§an timiini veya bazi maddelerini degistirmek,

c- Kuliip butgesini gériismek, aynen veya degistirerek kabul etmek,

d- Gerekli gérdiigi durumlarda kurmus oldugu sirketler ile pay sahibi oldugu sirketlerin ve pay sahibi oldugu sirketlerin
kurmus oldugu sirketlerin, hesaplarini incelemek ve incelettirmek,

e- Yénetim Kurulu, Kultp Divani, Denetim Kurulu, Sicil Kurulu ve Disiplin Kurulu raporlarini goérismek, Yénetim Kurulunu
Mali ve Idari bakimlardan ayri ayri aklamak,

f- Kuliibe gerekli taginmaz mallarin satin alinmasi ve gereksiz tasinmaz mallanin satiimasi, Kulbiin mllkiyetine veya
kullanma hakkina sahip oldugu tasinmazlarin 3 kisilere kiraya verilmesi, tahsisi, bu taginmazlarla ilgili isletme ve ortaklik
sOzlesmesi yapilmasi, intifa hakki tesisi ya da bu taginmaz mallarin tizerinde bir ayni hak ve herhangi bir miikellefiyet tesisi
konularinda Yénetim Kuruluna yetki vermek,

g- Spor subelerinin kurulmasina veya kapatilmasina karar vermek,

h- Borglanmaya karar vermek,

I- Tesisler kurmak igin Y&netim Kuruluna yetki vermek,

J- Spor Subelerinin Ticari bir igletme haline gelmesine karar vermek,

k- Her yil blitgenin % 5 (ylizde bes)'ini agmamak lzere Yonetim Kuruluna sulh ve ibra yetkisi

vermek,

F Gereginde Kuliip Baskani ile Yénetim Kurulunu, Denetim Kurulunu ve Sicil Kurulunu dusirmek,

m- Kullibln yasal hukumler cercevesinde Birlik, Federasyon, Dernek ve benzeri kurum ve

kuruluglara katilmasi, ayriimasi hakkinda karar vermek ve bu konuda Yénetim Kuruluna yetki

vermek,

n-Kultbln yasal hitkimler cercevesinde yurt diginda spor kulibt, kurumu ve kuruluslarina katilmak, ayriima, tye olmak,
satin alma hakkinda karar almak ve bu konuda Yénetim Kuruluna yetki vermek,

o- Yardimlasma ve Dayanisma sandiklari kurmak ve bu konuda yonetim Kuruluna yetki vermek,

6- Yurtici ve yurt diginda sirketler, dernekler, vakiflar kurmak: veya kurulmus sirketlere, derneklere, vakiflara katiimak,
hisse senetleri almak ve satmak, ortagi oldugu sirketleri halka agmak konularinda Yénetim Kuruluna yetki vermek,
p-Turk Medeni Kanunu,[Dérnekler Kanunu, ligili onktm IikIZ:{e Tazik ile kendisine taninan diger yetkileri kullanmak ve

gérevleri yapmak

r-Kuliiblin kurmus old gl;; Gur'sirketlerin kurdugu sirketlerin en son dénem konsolide mali

kez verdidi ¢ikarma ge
TOPLANTI TUR
MADDE: 25 - Ge

a-Yillik Olagan t | G@[J:XIZ
b- Secim topl :

c- Olaganiisti toplanti,
gﬂﬂ N

Bu toplantilarda giindemin ilk G¢ Maddesi




2- Genel Kurul Bagkanlik Divaninin olusmasi
3- Saygi durusu ve Istiklal Marsinin séylenmesi,

4- YILLIK OLAGAN TOPLANTI VE GUNDEMi

MADDE: 26- Yillik Olagan toplanti her yil Mayis ayinda yapilir. Toplantiya ¢agri 33. maddedeki esaslara gdre yapilir.
Gundem yukarida yer alan ilk ¢ maddesine ilaveten asagida yer alan hususlardan olusur.
1) Kullip Baskani ya da gorevlendirdigi kisinin sunus konusmasi
2) Yonetim Kurulunun idari, mali ve sportif raporunun okunmasi,
3) Denetim Kurulu raporunun okunmasi,
4) Kultip Divani raporunun okunmasi,
5) Sicil Kurulu raporunun okunmas,
6) Disiplin Kurulu raporunun okunmasi,
7) Okunan raporlar hakkinda goriisme agilmasi
8) Yénetim Kurulunun idari ve mali bakimdan ayri ayrn aklanmasi,
9) Varsa Yénetim Kurulunun karar alinmasi gereken onerileri

10) Butcenin gérisilmesi (Uyelik girig ve Yillik aidati dahil)ve karara baglanmasi

11) Dilekler

SECIM TOPLANTILARI VE GUNDEMI

MADDE: 27 - Segim toplantilari U yilda bir, yillik olagan Genel Kurul toplantisini izleyen ikinci hafta sonundaki tatil
glnlerinden birinde olagan olarak ya da Tuzigin 28. maddesi geregdince olaganisti yapilir, Olaganistli  Segim
Toplantilarinin da hafta sonundaki tatil gtinlerinden birinde yapilmasi zorunludur.

Olagan secim toplantisinin gundeminde yalniz;

a- Kultp Baskaninin,

b- Yénetim Kurulu asil ve yedek Gyelerinin

¢- Denetim Kurulu asil ve yedek Uyelerinin

d- Disiplin Kurulu asil ve yedek lOyelerinin

e- Sicil Kurulu asil ve yedek tiyelerinin

segimleri bulunur.

Olagantistll Segim Toplantisi giindeminde yalniz segilmesi gereken organlarin segimleri bulunur. Secim toplantilar
glindemine higbir ek yapilamaz.

Secim Toplantilarinda Bagkan Adaylarinin Program ve Tanitim konusmalari diginda hicbir konusma

yapillamaz. =
Segim Toplantilari geri birakilamaz. R

OLAGANUSTU TOPLANTI VE GUNDEMI

MADDE: 28 - Olaganiisti toplant

a- Yonetim Kurulu karari,

b- Denetim Kurulunun yazili istegi

c- Kaydi agik tyelerden | / 5 ( besde bir )'inin yazili istegi,

Uzerine yapilir

(b) ve (c) bentlerinde belirtilen istekler tizerine Yonetim Kurulu en cok 30 (Otuz) glin iginde Genel
Kurulu Olaganiisti toplantiya ¢agirmak zorundadir.

Yonetim Kurulu Genel Kurulu toplantiya ¢adirmaz ise, tiyelerden birisinin bagvurusu lzerine,
mabhalli Sulh Hukuk Hakimi durusma yaparak kullip tyeleri arasindan Ug kisilik bir heyeti Genel
Kurulu Olaganusti toplantiya ¢agirmakla gérevlendirir.

Olaganusta toplanti giindeminde toplanti istemini yapanlarin gérustilmesini istedikleri konulardan
baska konu bulunmaz.

Olaganisti Toplantida gundeme ilave ve degigiklik yapilamaz.
TOPLANTI YERI VE iZziN ALMA ZORUNLUGU

MADDE: 29 - Genel Kurul Toplantilari, katilacak Uyelerin oturarak rahatga izleyebilecekleri ve ¢alismalara katilabilecekleri
salonlarda yapilir.

Toplanti Kamu hizmeti gériilen bina ve tesislerle her tirlt Resmi ve Ozel Egitim ve Ogrenim
Kurumlarinda veya bunlarin eklentilerinde yapilacaksa bu Kurumlarin yetkili amirinin olury ve Mahallin en biyuk Milki

Amirinin izninin alinmasi gereklidir. Bu izin alinmadan Tuzadian 30. ve 33. maddelerinde belirtilen yasal iglemler ve gagrilar
yapilamaz.

GENEL KURUL TOPLANTILARI ILE iLGILI YASAL iSLEMLER
MADDE: 30 - Genel Ku oplantilar Kuliip merkezinin bulundugu il merkezinden baska bir ilde yapilamaz. Genel Kurul
Toplantisinin yapilacag , saat ve yer ile yapilan toplaph Urgmi toplanti gininden en az on bes giin 6nce lyelere yazi

—

veya kamuya ilan sure bildirilir ve bu bildirimlere tgpl a katilacak tyeleri gésteren liste de eklenir, Toplanti cogunluk

ir nedenle geri birakilirs irpCi kpa saslarina gore yeniden ilan edilir. Genel Kurul toplantisi bi
defadan fazla geri by‘akamaz. A7

TOPLANTIYA g
MADDE: 31- nel’Kurula katilma hakkina sa p 0
Kuruluna verilif. Yénetim Kurulu bu listeyi incgl
Kuruluna geri verir. Listeler Subat ayinin 10. giidii ma saatinin sonuna kadarKulip
S ( bes ) gin sireyle askida kalir ve ayricg”ejektronik ortamda yayinlanir. !.Listenin asil

tutanakla saptanir ve tutanaklarin bir érne enkl Karul dosyasina konur, N
LISTEYE ITIRAZ - 25
MADDE: 32- 31. Maddede belirtilen ask) sUreleri iginde Gy Inizca kerdileri ile il

stesi Sicil Kurulunca Ocak ayi i¢inde dizenlenir ve Yoneti
geregi halinde sicil kuruluna sorara




dizeltiimesi igin, Yénetim Kuruluna yazil olarak bagvuruda bulunabilirler,

TOPLANTININ DUYURULMASI VE CAGRI
MADDE: 33 - (L

Yénetim kurulu, dernek tuzigiine gore genel kurula katilma hakki bulunan tyelerin listesini duzeniEn;‘h{BeneF" i‘{qjui’é
katiima hakki bulunan Gyeler: en az onbes glin énceden, toplantinin gund, saati, yeri ve giindemi en az bir ga'i"‘éféd“é veya
dernegin internet sayfasinda ilan edilmek, yazili olarak bildiriimek, Gyenin bildirdigi elektronik posta adresine ya da iletisim
numarasina mesaj gonderilmek veya mahalli yayin araglari kullanilmak suretiyle toplantiya cagrilir. Bu cagnida, ¢ogunluk
saglanamamasi sebebiyle toplanti yapilamazsa, ikinci toplantinin hangi giin, saat ve yerde yapilacadi da belirtilir. llk toplanti ile
ikinci toplanti arasindaki siire yedi giinden az, altmis glinden fazla olamaz.

Toplanti, cogunluk saglanamamasi sebebinin diginda baska bir nedenle geri birakilirsa, bu durum geri birakma sebepleri
de belirtiimek suretiyle, ilk toplanti igin yapilan ¢agn usuline uygun olarak tyelere duyurulur. Ikinci toplantinin geri birakma

tarihinden itibaren en gec alti ay icinde yapilmasi zorunludur, Uyeler ikingi toplantiya, birinci fikrada belirtilen esaslara gore
yeniden gagrilir.

Genel kurul toplantisi bir defadan fazla geri birakilamaz.
TOPLANTININ ERTELENMESI

MADDE: 34 - Genel Kurul toplantisina baglanildiktan sonra, herhangi bir nedenle ve Genel Kurul karar ile gln ve yer
saptamak suretiyle toplantinin ertelenmesi durumunda, geri birakma sebepleri de belirtiimek suretiyle ilk toplanti icin
yapilan gagr usuliine uygun olarak tyelere duyurulur.

TOPLANTIYA GiRIiS

W

MADDE: 35 - Genel Kurula katilacak Uyeler kimliklerini gésterip, Sicil Kurulunca diizenlenen listede adlan kargisina imza
ederek giris kartlarini alirlar ve toplantiya katilirlar.
TOPLANTI YETER SAYISI

MADDE: 36 - Genel Kurul, 31. madde de belirtilen Uyelerin yaridan bir fazlasinin katilmasi ile toplanir. ikinci toplantiya
katilan Gyelerin sayisi Yonetim Kurulu ve Denetim Kurulu tyelerinin tam sayilari toplaminin iki katindan az olamaz.
TOPLANTININ ACILISI VE BASKAN SECimi

MADDE: 37-Genel Kurul toplantisi, TlzGgun 36. maddesinde belirlenen yeter sayl saglanmis ise Kullp Bagkani veya
gorevlendirdigi bir Yonetim Kurulu iiyesi tarafindan acilir. Toplantiyr agan kisi Baskanlik Divaninin olusturulmasini ve bunun
icin de ilk 6nce Genel Kurul Bagkaninin secilmesi gerektigini ve bu segimlerin acik oylama ile yapilacagini bildirerek aday
gbsterilmesini ister. Onerilen aday veya adaylar arasinda agik oylama ile yapilan segimi kazanan kisi Genel Kurul Baskani
olur,
Toplantiyr agan kisi Genel Kurul Baskanini géreve gaginr ve yerini Genel Kurul Baskanina birakir.

BASKANLIK DIVANININ OLUSMASI

MADDE: 38 - Segilen Genel Kurul Baskan, iki Bagkan Vekili ve iki sekreter icin aday gdsterilmesini ister. Gésterilen adaylar
arasinda yapilan segimlerde kazananlar Genel Kurul Baskan tarafindan géreve ¢agrilir ve Baskanlik Divani olusur.
BASKANLIK DIVANININ GOREV VE YETKILERI
MADDE: 39- Baskanlik Divani Tiiziik hikkiimlerinin uygulanmasini, toplantinin diizenle Grtitilmesini saglamakla gérevli ve
yukamltdir. Toplantinin yénetimi Genel Kurul Baskanina aittir.

Bagkan vekili Baskanin herhangi bir nedenle yoklugu halinde onun gorevini Ustlenir. Sekreter lyeler toplant tutanagini
duzenler ve Genel Kurul Baskaninca verilecek diger gérevleri yaparlar. Baskanlik Divani, gérismelerin diizenini bozanlara
uyarma cezasi verir, bu davraniglarini sirdirenler hakkinda ise toplantidan ¢ikarma karari alinmasi i¢in Genel Kurulun aclk
oyuna basvurur. Genel Kurul karari ile toplantidan cikartilan lye, toplanti stiresince salonda bulunamaz, oylamaya katilamaz
GENEL KURUL TOPLANTISININ ACILMASI, SAYGI DURUSU VE iSTIKLAL

MARSININ SOYLENMESI

MADDE: 40 - Genel Kurul Bagkanlik Divani yerini aldiktan ve Genel Kurul Dosyasini inceleyip kanun ve tizige uygunlugunu
saptadiktan sonra, Genel Kurul Baskani gindem maddelerine gecmeden énce: Genel Kurula katilanlan bir dakikalik sayg
duruguna caginr. Saygi durusundan sonra hep birlikte Istiklal Marsi soylenir.

YILLIK OLAGAN TOPLANTI GUNDEMINE EKLEME

MADDE: 41- Yilik Olagan toplantida gindem maddelerine gegilmeden énce, yoklamada hazir bulunan lyelerin en az |/ 10 ( onda
biri ) tarafindan gériistilmesi istenilen konularin glndeme eklenmesi zorunludur. Teklifin gindemdeki yerini Genel Kurul Bagkaninin
Gnerisi ile Genel Kurul belirler. Tlizik degisikligine iliskin dneriler guindeme ek sureti ile gérisilemez.

SOZ ALMADA ONCELIK

MADDE: 42 - Stz isteyen Uyglgre yazilma sirasina ggrey Organlar ve Komisyonlar stzciileri ile satasma ve usul hakkinda soz
isteyenlere éncelikle sz verili ye sGz sirasini bir baskasina |rajabirir ve isterse o Uyenin sirasi gelince konusabilir.

KONUSMALAR : ; Wa
MADDE: 43 - Adini énce ef/yazdirmadan ya da o Baskandan séz istemeden hig

kimse konusamaz. Konus "-' edilerek kursiiden yapilir. Yazili bir konugmanin kiirstiden okunmas
Imasi1 mumkindir.

usuL HAKKIN[?; GORUSME

MADDE: 44- Ugule fliskin goriismelerde 3 (g ) grflakikagamiazia olmamak uzere lehte ve aleyhje birer kisiye soz verilir. Bu
konusmalar sonucunda gerekirse agik oylama yag { q M, T
GORUSMELERDE GENEL DUZEN U
MADDE: 45- Genel Kurulda konusmacinin s¢ A UyElerce kesileniez, kigflikie ugrasilérmaz, calisma \ML
duzenini bozucu eylem ve davranislarda ulamaz, kdba ve cirkin sozler séylenemez. Baska Kuliip, \Dernek
sahsiyetleri kigik districi sézl sdylenemez, harde buIL?tamaz. Genel Kurulda, kirsii veya salo yuka




hususlara aykin davranan tyeyi, Bagkan uygun bir dille konusmaya veya susmaya davet ederek uyarir. Bu uyariya uymayan
konusmaci Uyenin krsiiden ayriimasini ister. Salondaki tiyenin de oturumdan cikartimasi icin Genel Kurulun oyuna basvurur.

Baskanliga gelen yazi ve Onergelerde kaba ve cirkin sézler varsa Baskan gerekli duzeltmelerin yapilmasi igin o yaziy sahibine geri
verir.

ACIKLAMA VE CEVAP HAKKI

MADDE: 46- Kendisine satasilan veya ileri stirmis oldugu gériisten farkli bir gorus atfolunan Gyeler cevap verebilirler. Bu sekilde
s6z almak isteyen (iye hangi nedenle konusmak istedigini Baskana bildirir. Bagkan, sz verip vermemekte ve séz verme zamanini
tayinde yetkilidir. Bagkanlikga kendisine séz veriimeyen kimse israr ederse, Genel Kurul bu konuda gdrusmesiz ve acik oyla karar
verir.

GENEL KURUL BASKANININ GORUSMELERE KATILMASI

MADDE: 47- Genel Kurul Bagkani, gindem maddeleri gériisilirken ya da oylama yapilirken, dusiincesini agiklayamaz.

Konusmalara katilmak isterse yerini Bagkan vekillerinden birine birakarak siraya girer, ancak o maddenin gérisilmesi
tamamlaninca yerine gegebilir.

OY SANDIKLARI, OY PUSULALARI VE ZARFLARI

MADDE: 48 - Yonetim Kurulu; yillik olagan ve olaganistii toplantilarda Gizli oylamanin yapilmasi
olasiidini g6z éniinde tutarak Genel Kurul Salonuna bos oy sandiklari ve yeterli sayida Beyaz, Kirmizi ve Sari renklerde
muhirlt oy pusulalarini 6zel zarfinin icine koyarak Genel Kurul Baskanhgina bir tutanakla teslim etmekle yukimladar. Agik
oylama esastir. Baskanlik Divaninin gerek gormesi ve Genel Kurulun onaylamasi halinde gizli oylama yapilir, -+ )

OYLAMALAR

MADDE: 49 - Oylama iki sekilde yapilir
1. Agik oylama
2. Gizli oylama,

1. Acik oylama Uyelerin Girig Kartlarini gostermek suretiyle, bu suretle saglikli karar alinamamasi
halinde gene Giris Kartlarini gdstererek ayaga kalkmalari suretiyle yapilir.

2. Gizli Oylama i g
Uye, Gizli oylama yapilmasi icin Baskanlik Divanindan icinde oy pusulalan olan oy zarfini alir. Onerinin lehinde ( Kabul
ettiginde ) BEYAZ; aleyhinde ( Ret ettiginde ) KIRMIZI; cekimser kaldiginda SARI oy pusulasini zarfa koyar. Zarfi oy
sandigina, giris kartini ve kimligini géstermek

suretiyle, atarak oyunu kullanir. Oyunu kullanan uye, Genel Kurula Katilanlar Listesinden isaretlenir.

Oylarin ayrimi ve sayimi

Oy kullanma bittikten sonra Genel Kurul Bagkani énce, Genel Kurula Katilanlar Listesinde oy kullanma sirasinda isaretlenen
tyeleri saydirir ve tutanaga gegirir. Daha sonra Oy sandi§i acilarak igindeki oy zarflari agiimadan sayllir ve Genel Kurula
Katilanlar Listesinde isaretlenenlerden daha fazla sayida oy zarfi gikarsa sandigin icinden fazla zarf sayisi kadar zarf alinir ve
aclimadan imha edilerek tutanaga gecirilir. Daha sonra zarflar agilir ve icinden birden fazla oy pusulasi cikanlar gegerli
sayllmaz. Gegerli oy pusulalari beyaz, kirmizi ve san olarak ayrilarak sayilir, tutanaga gegirilir ve Baskan tarafindan Genel
Kurula duyurulur,

KONUSMA SURESININ SINIRLANDIRILMASI

MADDE: 50 - Gindemin her bir maddesine iliskin gdriisme siresinin sinirlanmasi ancak o madde

ile ilgili olarak (¢ tye konustuktan sonra Genel Kurula katilan Uyelerden en az on kisinin verdidi yazili énerge (izerine,
Onerge sahiplerinin adlari okunmak ve énerge lehine ya da aleyhine konusacak birer kisiye soz verildikten sonra oya konur
ve oylama sonucuna gére hareket edilir. Onergeden 6nce soz istemis olanlarin haklar saklidir, bunlara siire siniflamas:

uygulanmaz. Sinirlama bes dakikadan az olamaz. Organlarin sézcileri ve varsa onerge sahipleri bu siire sinirflamasinin
disindadir.

SORULARIN YANITLANMASI

MADDE: 51— Genel Kurulda Gyelerin Kullip islemlerine iligkin sorularini Yénetim Kurulu ya da Denetim Kurulu sézciileri
yamitlamakla yukiamludir. Son séz Uyeye aittir.

GORUSME YETERLIGI

MADDE: 52 - Giindemin bir maddesine iliskin gorisme yeterligi 6nergesi, ancak U¢ (iye konustuktan sonra en az on uye

tarafindan verilebilir. Onerge, lehine ya da aleyhine konusmak isteyen birer kisiye soz verildikten sonra oya konur ve oylama
sonucuna gore hareket edilir.

KAPALI OTURUM
MADDE: 53 - Genel Kurul toplantisinda Yénetim Kurulu, Denetim Kurulu veya tyelerden en az on kisi bir 6nerge ile kapali
oturum isteyebilir.

Bu &nerge Gizerine, Onerge sahiplerjnin adlar oku
verildikten sonra oya konur ve
olmayanlar salondan cikarilir, apalyfioturum tutan

éperge lehine ya da aleyhine konusacak birer kisiye soz
r l&t‘\ lir. Onergenin kabuli halinde Genel Kurula katilma hakki
s ak ve ancak 10 (on) yil sonra agiklanmak kaydiyla kapali

KOMISYONLAR KURULJIA gMM
MADDE: 54 - Genel Kurul /caljfsmalarin kolaylastirmak icin belirli gdrevierle komisyonlar kurabilir.

GORUSMELERIN YiNEL/ENMESI Q’m

MADDE: 55- Bir konu gofusiiliip karara baglandiid

BUTCEYE iLISKIN ONERI VE OYLAM
MADDE: 56 - Biitge gériigmelerinde, bitge
gelirleri azaltici 6neri yapilamaz.

Gelirlerin ve / veya giderlerin arttinim

\




goriismelere baglanmadan énce yazili olarak Baskanlik Divanina verilmesi zorunludur.

Yénetim Kurulu dilerse goris bildirmek ve yanitlamak (izere degisiklik onergelerini Baskanlik Divanindan alarak gerekli
galismalan yapabilir.

Bltgenin timi Gzerindeki gorGgmelerden sonra, Tuzigln 57. maddesi hitkmiine uygun olarak verilen degisiklik Onergeleri;
Gnerge sahiplerinin imzalari ile okutulur, gorusme acilir ve Yénetim kurulunun yanitiarindan sonra oya sunulur. Kabul edilen
onergeler biitge tasarisina islenir, bu sekilde olusan bitge tasarisinin tumdi oya sunulur.

Bundan bagka, bitge tasarisinin bolim ve maddelerinin ayri ayri okutularak oylanmasina gerek yoktur.

YAZILI YAPILMASI ZORUNLU ONERILER

MADDE: 57 -Genel Kurullarda yapilacak tim &nerilerin yazili olmasi zorunludur.

UGUNCU BOLUM

SECIMLERE iLISKIN ESASLAR SECIM iLKELERI
MADDE: 58- Segimler serbest, gizli oy, aglk sayim esaslarina gore yapilir. Bu ilkelere uyulmasini Genel Kurul Baskanlik
Divani saglar. Oy verme ii¢ yilda bir yapilan olagan secimlerde, Bagkan ve Yénetim Kurulu ile Denetim Kurulu, Sicil Kurulu
ve Disiplin Kurulunun, olaganistu secim toplantilarinda segimi yenilenecek kurul ya da kurullarin Birlesik Oy pusulalarinin ézel
zarfi iginde sandiga atilmasi suretiyle yapilir. Asil Gyeler ve yedek iyeler, Basili Birlesik Oy pusulalarinda ayri ayri gésterilir,
bos oy pusulalarinin dolduruimasinda da ayni esasa uyulur,
BASKANLIGA VE KURULLARA SECILMEK iICIN KIDEM YILI VE NITELIK
MADDE: 59 - Aday olan kisilerin kaydi agik ve Genel Kurula katiima hakkina sahip, lye sicil kayitlarina gore, Kuliibe
kaydolduklar tarihten baslayarak :

a) Kuliip Bagkanlig icin 5 (Bes)
b) Yénetim Kurulu asil ve yedek ayeligi icin 5 (Bes)
c) Denetim Kurulu asil ve yedek dyeligi icin 5 (Bes)
d) Disiplin Kurulu asil ve yedek tyeligi icin 10 (On)
€)Sicil Kurulu asil ve yedek dyelidi icin 10 (On)

kidem yilini doldurmus olmalari gereklidir.
Kulip Baskanhgi'na segilebilmek icin a) bendinde éngodralen kidem siiresini doldurmus olmak ve Madde 61 belirtilen gerekceye
uymasi gerekmektedir. Gegici cikarma cezasi almig olanlar bu ceza yerine getirilmis veya affa ugramis olsalar bile Baskanhga
ve organ Uyeligine segilemezler,
Aklanmayan ya da dusurilen Kuliip Bagkani ve yénetim Kurulu tyeleri bir segim dénemi gegmeden yeniden aday olamaz ve
secilemezler. )
GOREV SURELERI
MADDE: 60- Baskan, Yénetim Kurulu, Denetim Kurulu, Sicil Kurulu ve
Kurulunun gérev streleri 3 ( g ) yildir.
Suresi bitmeden istifa eden, dusen ya da disirilen Bagkan ile Kurullar Uyeleri yerine segilenler, eskilerinin siirelerini
tamamlarlar. ) L

DORDUNCU BOLUM

SECIiM ONCESI ISLERI
ADAY OLMAK iCiN BASVURU USULU
MADDE: 61-
Kuliip Bagkanhg adayhigi ve yonetim kurulu tyeligi adayligina bagvurmak icin,
a- 59. Maddeye gére yeterli kidemi bulunan baskan adaylarinin segimin yapilacagi genel kurulda segme ehliyetini haiz en az
50 kongre Uyesinin imzali talebi ile, adaylik bagvurusunda bulunacak kisiyi Divana teklif etmesi veya adaylik basvurusunda
bulunacak kisinin Kuliibe en az 100.000 TL'lik bagista bulunmasi ve makbuzu divan bagkanligina ibraz etmesi gerekmektedir,
b- 59.Maddeye gére yeterli kidemi bulunmayan baskan ve yonetim kurulu Uyesi adaylarinin aday olabilmek igin: baskan
adaylarinin 500 000 TL bagista bulunmasi ve secme ehliyetini haiz en az 50 kongre (yesinin, adaylik bagvurusunda bulunacak
kisiyi Kultip divanina teklif etmesi, yonetim kurulu asil tyeligi adaylarinin ise 50. 000 TL kuliibe bagis yapmasi gerekir. Y&netim
Kurulu yedek uyeligi adayligi igin ise 20.000.-TL kuliibe bagis yapmasi gerekir.Yonetim Kurulu asil Oyeligi adaylarn Genel

Kurulda secilirse secildigi tarihden itibaren en ge¢ 30 giin iginde Kullibe 50.000.-TL daha bagis yapmalari gerekir.
c-Bagkan adaylar: me—

1- Bagkan aday: olarak kendi ad - soyadi
2- Yénetim Kurulu asil tiyeleri basligi ile bagkan dahil 15 tyenin ad-soyadini
3- Yénetim Kurulu yedek tiyeleri basligi ile 15 ( Onbes) (yenin ad - soyadini
4- Sicil Kurulu asil tiyeleri bashigr altinda 5 ( Bes) tiyenin ad - soyadin

5- Sicil Kurulu yedek iiyeleri baslgi altinda 3 (Ug ) tyenin ad - soyadini

6- Disiplin Kurulu asil iiyeleri bagh§ altinda 5 (Bes) lyenin ad - soyadini

7- Disiplin Kurulu yedek iiyeleri bashg altinda 3 (Ug) tiyenin ad - soyadini

8- Denetim Kurulu asil Uyeleri baghgi altinda 3 (Ug) tiyenin ad -ioyadlnl

9- Denetim Kurulu yedek tiyeleri basligi altinda 3 (Ug) dyenin ad - soyadini
yazar ve listelerini imzaladiktah sgnra secim Genel Kuru D Ina t¢s8lim eder.

4
SECIM SANDIKLARI
MADDE: 62 - Yénetim lunca Genel Kurul ha#rliklari yapilirken Genel Kurula katilabi
tutularak sandik sayisi sgpfanir. Yénetim Kurulupcéa sandik sayis| kadar ve disaridan |
iklarin bulunduklar #la@akonur. Yénetim Kurulunca katilzbf
sandikta hangi sicil nuphafasindan hangi sjéil fOrarasina kadar Uyenin oy kullanabilegégi b

Uyelerine duyurul ihr. S EHtly k nacaglé?rin IiTenmesinde, 0
tutuiurgﬂt’@_q Q i

serbestge ve gizli ilde verebilmesi g6

Sandigin konuldudu alanda sec¢im siregince/sadece sand dorevlileri ve oy kLﬁIanan Gye bulun
KAPALI OY VERME YERI

MADDE: 63- Kapali oy verme
— 7

; p s e

ri, icerisi dis n gb‘r‘L]lemg{ecek ve Uyenin oy pusulasini



inceleyip zarflayabilecegi sekil ve nitelikte olur. Gizliligin saglanmasi igin, gerekli tedbirler alinir. Secgim siresince, oy
kullanan tiyeden bagka hic kimse kapali oy verme yerinde bulunamaz.

OY PUSULALARININ YAPILMASI VE TESLIM EDILMESI

MADDE: 64 - Baskan ve Tiiziigiin 59. maddesinde belirlenen organlarin segimlerinde kullanilacak
oy pusulalarinin sekli Kultip divaninca belirlenir.

Bagkan adaylarinin olagan segim toplantilarinda ve Bagkanla Yonetim Kurulu secimlerinin yapilacagi
olaganustl segim toplantilarinda birinci toplanti gliniinden 5 ( Bes ) giin nce Saat 18 ( On sekiz )
de Baskan adaylarn ya da yazili olarak bildirdikleri temsilcileri Kulip Divani Bagkaninin huzurunda
bir araya gelirler ve renk cekme yapilir, sonug bir tutanaga gecirilir ve bir 6rnegi Genel Kurul
dosyasina konulmak Gzere Yénetim Kuruluna verilir.

Bos Birlesik oy pusulalari, ornegine uygun beyaz kagit tizerine, Kuliip Divani tarafindan segimlerden
once yeteri kadar bastirilir ve muhiirlenir.

Bagkan ve Yonetim Kurulu igin yapilacak olagantstii segim toplantilarinda baskan adaylarinin
¢ekmis olduklari renkte oy pusulasi, bunlar disindaki kurullar icin yapilacak olaganisti segim
toplantilarinda Bos Birlesik Oy Pusulasi kullanilir ve hangi kurulun segimi yapilacaksa o kurula iliskin
bolim oyunu kullanan kisi tarafindan el yazisi ile doldurulur,

OY ZARFLARININ YAPILMASI VE TESLIiMi

MADDE: 65- Tek renkte yeteri kadar oy zarfi; Yénetim Kurulu tarafindan hazirlattinlir, Kuliip Divani Baskanliginca

muhdrlenir ve sayisi belirtilen bir tutanakla secilen Genel Kurul Baskanina verilir. Genel Kurul Baskani bu tutanagi Genel Kurul
dosyasina koyar.

BESINCI BOLUM
SECIM GUNU iSLERI

GiRiS$ KARTI VE BOS BIRLESIK OY PUSULASININ VERILMESI

MADDE: 66- Segim toplantisina gelen ve adlari 31. madde uyarinca dizenlenmis listede yazili olan Uyelere Fotografli Kimlik
Belgelerini gostererek Sicil Kurulu Baskanhginin milhiir ve imzasini tagiyan giris karti ile bir Bos Birlesik Oy Pusulas! verilir.
Genel Kurul toplantisi bagladiktan sonra, Genel Kurula katilanlar listesi, Bagkanlik Divanina teslim edilir.

Genel Kurul toplantisi basladiktan sonra gelenler Girig Kartlari ile Bos Birlesik Oy Pusulasi' ni Bagkanlik Divanindan ya da
Bagkanlik Divaninca atanan kultip gérevlilerinden alirlar.

SECIM TOPLANTILARINDA SANDIK VE SAYIM KURUL VEYA KURULLARININ OoLUSUMU

MADDE: 67- Secim Genel Kurullarinda Baskanlik Divaninin secimini takiben:

a- Oncelikle sandiklarda gdrev yapacak Kurullar olusturulur.

Sandik Kurullari Genel Kurulca secilecek birer Uye ile her Bagkan adayinin kendisini temsilen Genel Kurul Baskanina yazil
olarak bildirecegi birer kisiden olusur.

Bagkan adaylarinin sandik kurullarina aday gostermemeleri durumunda gorev yapacak kisiler Genel Kurul tarafindan segilir.
Sandik Kurullarinin hangi sandiklarda gorev yapacag: Genel Kurul Bagkanligi tarafindan belirlenir.

b) Daha sonra Genel Kurulca, secimde kullanilan oylari saymak ve her sandiga bir kurul olmak lizere en az 3 ( Ug ) kisiden
olusan sayim kurulu secilir. Sandiklar acildiktan sonra, Genel Kurul Bagkanhginca gerek gorilmesi halinde sandik kurullar

sayimlar igin de gdrevlendirilebilirler. Sandik ve sayim kurullarinda gérev alacak olanlarin Genel Kurula katilan ve aday
olmayan tyeler arasindan segilmeleri zorunludur.

GOZLEMCILER

MADDE: 68- Baskan adaylari, sayim kurullarinin segimini takiben, Genel Kurul Baskanligina yazili olarak isim bildirmek
kosulu ile bu kurullarda sayim esnasinda gbzlemci bulundurabilirler. Bu gézlemcilerin Genel Kurula katilan ve aday olmayan
Uyeler arasindan segilmeleri zorunludur. Gézlemciler hicbir isleme karisamaz, yalniz gozetim gorevi yaparlar, oy ayirimi ve
sayimi islemi sirasinda Ttiziik hikiimlerine aykiri davraniglarda bulunuldugunu saptarlarsa dogrudan Genel Kurul Baskanina
basvurabilirler.

BASKAN ADAYLARININ KONUSMALARI

MADDE: 69- Bagkanliga adayhgini koymus olan tyeler, secime gecilmeden &nce programlarini agiklayan ve kurullarini
olusturacak kigiler hakkinda tanitici bilgileri iceren en ¢ok on dakika siireli birer konusma yapabilirler. Konusma sirasi Genel
Kurul Baskani tarafindan ad gekme ile belirlenir. Bagkan adaylarinin konusmalari Gizerine gorisme agilimaz.

SECIM USULUNUN ACIKLANMASI

MADDE: 70- Segim toplantilarinda, secimlere baglamadan énce Genel Kurul Bagkani Genel Kurul iiyelerine segimlerle ilgili
Tlzik huktmlerini hatirlatir, adaylari bildirir ve oy vermenin nasil yapilacagini anlatir.

ALTINCI BOLUM OY KULLANMA
KIMLIK SORMA

MADDE: 71- Oyunu kullanmak isteyen Uye sandik bpsipa geldiginde Genel Kurul Giris Karti ile birlikte fotografli Kimlik
Belgesini gdstermek zor

KARTINI KAYBEDENLERE Y, NiL%RiNiN VERILMEYECEGI
MADDE: 72 - Giris kartinin herhangi bir nedenle elidde [of W51 Qa‘da kaybettidini belirterek giris kart isteyen Uyelere
yeniden bir giris karti g}?

OY VERMENIN :

MADDE: 73-Oy verh
15.00'e kadarﬁ’sure 3

islemi tiztgup 69/ 0. maddeleri uyarinca yapilan konuymal®w.bitince haslar ve araliksiz saat
/ grincaAtazirlanmis listede adlarn yazili ve topls L
saat 15.00'e kad \ta amlanmam$s# oy verme isi sandik basinda siraya gi

kadar strdurilip, v | .
OY PUSULALARININ KULZANI ISI N G W
MADDE: 74- Secimlerde yaldiz Bbs Birlesi pusulalari ile Bagmadaylarl adina Kulip Divani Ba

bastinmis olan Birlesik oy pusulﬂlan kullanilir.




Basili Birlesik oy pusulalarini kullanmak isteyen lyeler Sandik Kurulundan Baskan adaylari adina degisik renkte bastirilan oy
pusulalarini alir, kapall oy verme yerine girerler. Basili Birlesik oy pusulalari tizerinde hig bir degisiklik, ekleme, cikarma ve
isaret yapilamaz. Bos Birlesik Oy pusulalarinin gegerli olabilmesi icin, her organin asil ve yedek iiye bdlimiine aday olmus
ya da aday gosterilmis yaridan bir fazla ad yazilmasi zorunludur. Bir organ igin ayni ad birden fazla yazilamaz. Bagkanlik icin
birden fazla ad yazilmis ise hicbir ad, éteki organlarda Uye ve yedek Uyeler igin Tuzilkte belirlenen sayidan fazla ad
yazilirsa yukaridan asagi dogru sayilarak fazla yazilmis adlar yaziimamis sayilir,

QY VERME

MADDE:75- Genel Kurul Baskanlik Divaninca, Tuzudin 31. maddesinde sézi edilen Genel Kurula katilacaklar listesinde

imzas| bulunanlar, Sicil numaralarina gére oylarini kullanacaklari sandiklarda oylarini kullanirlar. Sandik basinda birden fazla
Uye varsa digerleri siraya girerler.

OYLARIN SANDIGA ATILMASI

MADDE: 76-Oy kullanma siras| gelen Gye sandik basindaki gdrevliye Genel Kurul Giris Karti ile
Fotografli Kimlik Belgesini vererek bir oy zarfi ile Bagkan adaylarinin bastirmis olduklari ayri renkli
Birlesik oy pusulalarini alarak kapali oy verme yerine girer.

Se¢im Genel Kurul toplantisina giriste almis oldugu beyaz renkli Bos Birlesik Oy pusulasi ' ni
TGzagun 74. maddesine uygun olarak doldurmak ya da Sandik Kurulundan aldigi Basili Birlesik
Oy Pusulalarindan, istedigi Basgkan adayinin Basili Birlesik Oy Pusulasini oy zarfinin igine koymak
suretiyle, zarfi kapatir, , kapal oy verme yerinden ¢ikar, kapali oy zarfini Oy Sandigi ' na Girig
Kartini Gzerinde Giris Karti yazili sandiga atar, Fotografli kimlik kartini geri alir, Katilanlar Listesinde
isminin karsisina imza eder ve oy verme alanindan ayrilir.

YEDINCi BOLUM
OYLARIN SAYILMASI VE SECIM SONUGLARI .
SANDIKLARIN ACILMASI, ZARFLARIN VE KARTLARIN SAYILMASI, FAZLA ZARFIN iMHASI
MADDE: 77- Oy verme iglemi bittikten sonra her Oy Sandigr Bagkanlik Divani tarafindan tyeleri 6niinde agllarak Oy Zarflar|
sayilir ve tutanaga gegirilir. Giris Kartlarinin atildigl Sandiklarda Baskanlik Divani tarafindan ayni bicimde agilarak kartlar
sayilir ve tutanaga gecirilir. Sandiktan gikan Oy Zarflarinin sayisi, giris kartlarinin sayisindan fazla ise, zarflarin arasindan
gelisi guzel fazla zarf sayisi kadar zarf alinarak aglimadan yok edilir ve durum tutanaga gecirilir. Sandiktan zarfsiz Qy
Pusulasi gikarsa onlar da yok edilerek durum tutanaga gegcirilir.

OY PUSULALARININ ZARFLARDAN CIKARILMASI VE GECERLIi OY PUSULALARI
MADDE: 78- Gecerli oy zarflari 77. maddede agiklandigi gibi belirlendikten sonra Sandik Kurulu zarflari teker teker acar ve
zarflarla bunlarin iginden gikan oy pusulalarini ayirr,

a) Uzerinde Kuliip Divani Baskanliginin muhri olmayan oy pusulalari,

b) Bir zarfin iginden ayri renkte birden fazla Basili Birlegik Oy Pusulasi gikarsa hepsi,

¢) Bir zarfin iginden Basili Birlesik Oy Pusulasi ile elle doldurulmus bir Bos Birlesik Oy Pusulasi
¢ikarsa her ikisi de,

d) Bir zarfin iginden, tizerinde dizeltme, ekleme, ¢ikartma yapilmis isaret konmus olan Basili
Birlesik Oy Pusulasi gikarsa o oy pusulasi,

e) Bir zarfin iginden gikan Bog Birlesik Oy Pusulasi'nin Yénetim Kurulu, Denetim Kurulu, Sicil Kurulu
ve Disiplin Kurulu dilimlerinde, o kurulun lUye ve yedek Uye sayilarinin yarisindan az sayida isim
yazilmissa o oy pusulasi,

GECERSIZ sayilrr.

f) Bir zarfin iginden ayni renkte birden fazla Basili Birlesik Oy Pusulasi cikarsa, biri,

g) Bir zarfin icinden bir Basili Birlesik Oy Pusulasi ile doldurulmamis bir Bos Birlesik Oy Pusulas!'
gikarsa, Basili Birlesik Oy Pusulasi

GECERLI sayilr.

SAYIM KURULLARININ GOREV YAPMASI

MADDE: 79- 77. ve 78 . maddelerde belirtilen islemler Baskanlik Divaninca yapilip gecerli Oy Pusulalar belirlendikten
sonra oy pusulalari dilimlenmis yerlerinden ayrilarak her organ igin kurulmus bulunan Sayim Kurullarina birer tutanakla
verilir. Sayim Kurullari sonuglari, oy pusulalar ve tutanakla Genel Kurul Bagkanligina verirler.

OYLARIN BIRLESTIRILMESI

MADDE: 80- Oy ayirnm ve sayimlarini bitiren sayim kurullari oy pusulalarini ve diizenleyecekleri sayim tutanagini Genel
Kurul Baskanina teslim ederler.

Genel Kurul Bagkani her organ icin sandiklanin oy ayinm ve sayimlarina iliskin tutanaklar geldikge bunlarin tizerinden oy
birlestirmesi yaptirir. Segim sonuglarini belirler, tutanagini duzenleyerek Bagkanlik Divani tiyeleri ile birlikte imzalar.

SECIM SONUGLARININ DUYURULMASI VE OTURUMUN KAPATILMASI

MADDE: 81- Baskan olabilmek icin gecerli olan oyjarin gcogunu almak yeterlidir. Baskan adaylar arasinda oylarin esit
dagilmasi halinde secim tekrarlanir. Organlarda asil ¥¢ yedek iyklikler icin gecerli oylarin gogunu alanlar sirasi ile secilirler.
Organlarin segiminde oy Ayrimi sonucu esit oy a Iarjt@, enel Kurul Baskani tarafindan Genel Kurula @énceden

duyurulmak kosulu ile ve Bénel Kurul 6niinde ad (¢ eil zanan belirlenir. Organlarin yedek Gyelerinin siralanmas| da
aldiklari oy sayisina ggrg saptanir, esit sayida/oy alinmasi durumunda ad gekme yoluna basvurulur, ad gekme Genel

Kurul Bagkanlik Divani/tarafindan yapilir. Genal Kurul Baskani organlara iligkin segim sonuglarini Baskan ve Yonetim
Kurulundan baslayarak Ggnel Kurula duyurur. Secim topléfitilarinda giindemde_sacimden ba&a bir madde bulunmadigindan
; ®
{

sonuglann bildiriimesin sonra Genel Kurul Baskani
MAZBATALARIN VERILMESI

MADDE : 82 - Glznel rul Bagkani, secilenlere alarini en geg d e kadar verir,

DEVIR - TESLI
MADDE: 83- Yone(im Kurulu degisikliginde D&r /Feslim zorunludur. & S

Devir - Teslim iglemi, secim Genel Kurulun izleyen 5 ( bes) giin ici Kultip Diani Baskanmin-Gagrisi (izerine G
Bagkanlik Divaninin, Kuliip Divanr’[Baskammn ve yeni secilen Dene rinin gézetiminde yapilir.
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gelmeyen bir énceki ve yeni Kultp Baskanlari ve Yénetim Kurulu Uyeleri sorumlu olur.Genel Kurul Baskanlik Divani, Kuliip
Divani Bagkani ve yeni segilen Denetim Kurulu tyelerinin hepsi ya da biri gagriya ragmen bu géreve gelmezse Devir -
Teslim eski ve yeni Yonetim Kurullari arasinda yapilir ve bir tutanakla saptanir. e W

. SEKIzZINCi BOLUM
KULUP BASKANI VE YONETIM KURULU

KULUP BASKANI

MADDE: 84 - Kuliip Baskan, Tuzugun 59 . ve 61. maddesinde belirlenen kosullara sahip ve Bagkanliga ;
Uyeler arasindan Genel Kurulca segilir. ‘

YONETIM KURULUNUN oLUSuUmMuU

MADDE: 85 - Yénetim Kuruluy, Kullip Bagkani ve Tuzugin 59 ve 61 maddesinde belirlenen kosullara sahip on bes asil (iyeden
olusur. Yedek lye sayisi onbes dir.
Yénetim Kurulu gerek gérir ve karar verirse, yedek Uyeler de oy hakki olmaksizin Yénetim Kurulu toplantilarina ve
gorusmelere katilabilirler.

GOREV BOLUMU

MADDE: 86 - Yénetim Kurulu ilk toplantisinda; kultibe iliskin biittin islerin diizenli bir sekilde ylritulebilmesi amaci ile tyeleri
arasinda ig bolumu yapar ve Bir 2. Baskan Bir Genel sekreter Bir Muhasip tye secer. Segim sonuglari ile gbrev bolima Karar
Defterine gecirilir ve Kuliip merkezinde 6zel aski yerinde lyelere duyurulur. Yénetim Kurulu gerekli gorduiginde lyeleri
arasinda gegici ya da slrekli gérev degdisikligi yapabilir. Ancak Yénetim Kurulu Uyelerine, yukarida belirlenen iki unvanl
gorev birden verilmez. Bu degisiklikler de Kuliip Merkezi ve lokallerinde 6zel yerine asilarak tyelere duyurulur.

GOREV VE YETKILERI

MADDE: 87 - Yénetim Kurulunun goérev ve yetkileri sunlardir;

1- TGz(gun 90. maddesindeki kurallar icinde Kullibii temsil ve ilzam etmek,

2- TuzGgln 24. maddesinin (f) fikrasinda belirtilen konularda Genel Kuruldan yetki almak,

3- Kulibin bitiin etkinliklerinin ilgili mevzuat ve Tuziik hikiimlerine uygun olarak diizenlenip yurittlmesini saglamak,

4- Kulubin spor yarismalarinda bireysel ve takim halinde sampiyonluk hedefine ulagiimasi igin gerekli énlemleri almak,
atihimlar yapmak,

5- Malatya Egitim Kurumlarinda sporun gelismesini saglamak,

6- Genel Kurulu toplantiya cagirmak,

7- Genel Kurulca kabul edilmis bitgceye gére mali tasarruflar yapmak,

8- Kultbin tutulmasi zorunlu yasal defterleri ile yururlikteki mevzuata uygun olarak Muhasebe kayitlarini tutmak, defterler
ile ilgili kagitlari Noterden tasdik ettirmek ve dazenli tutulmalarin ve

gunu gindne islenmelerini saglamak,

9- Kulibiin yurt iginde ve yurt disinda kurmus oldugu sirketler ile pay sahibi oldugu sirketlerin ve pay sahibi oldugu
sirketlerin kurmus oldugu sirketlerin, caligmalarini, mali biinyelerini denetlemek, denetletmek, en son dénem yillik hesaplarini
incelemek, inceletmek, hesap konsolidasyonunu saglamak ve bu sirketlerin yonetim ve denetimini dogrudan ya da dolayli
bicimde yerine getirmek,

10-Kultibtin idari ve sportif faaliyet raporu ile birlikte kesin hesaplarini, Kuliip muhasebe plan ve ydnetmeligine uygun olarak
ve Genel Kurulca kabul edilmis biitge ile karsgilastirmali bir bigimde bolim bélim, kesim kesim ve maddelerine gére ayrintili
olarak hazirlamak ve Genel Kurula sunmak,

11- TuzGgln 140. maddesine gére hazirlanan butge tasarisini, Kuliibiin Muhasebe Plan ve Ydnetmeligine uygun olarak son
yillarin Gelir ve Gider karsilastirmalari, Briit ve Net Gelirleri, Spor Subelerinin harcamalari, Yatirim ve Onarim intiyaglari kesif
ve yapilabilirlik raporlari, Kuliip ve tye iligkileri g6z 6ntinde tutularak amaci, gerekgeleri ve ayrintil énerileri ile birlikte
hazirlamak,

12- Kuliiblin Idari ve Sportif Faaliyet Raporu, Sicil Kurulu raporu, Disiplin Kurulu raporu ile birlikte kesin hesaplarini ve
gelecek yil bltge tasarnisini, bu maddenin 10. fikrasinda belirlenen bicimde hazirlayip bastirarak Yiliik Olagan Genel Kurul
toplantisinin ilk ¢agri guninden bir hafta énce basili olarak isteyen Uyeye verilmek (zere Kulip Merkezinde hazir
bulundurmak,

13- Kullbiin yurt icinde ve yurt disinda kurmus oldugu sirketler ile pay sahibi oldugu sirketlerin ve pay sahibi oldugu
sirketlerin kurmus oldugu sirketlerin en son dénem yillik konsolide hesaplarini hazirlayip bastirarak Yillik Olagan Genel Kurul
toplantisinin ik cagri gininden bir hafta énce basili olarak isteyen iyeye veriimek iizere Kulip Merkezinde hazir
bulundurmak,

14- Kullp iglerinin yiritilmesi igin ylrltme birimini ve diger kadrolari saptamak, personeli ise almak, ucretlerini belirlemek,
isten cikarmak.

15- Sicil Kurulunca dizenlenmis olan Genel Kurula katilacak tyelerin listesini incelemek ve gerek gordugl diuzeltmeleri
yapmalari igin bir yazi ekinde Sicil kuruluna iade etmek,

16- TGzigun 117. maddesi uyarinca yapilan bagvurulari Disjplin Kuruluna vermek,

17- Disiplin Kuruluna verdigi bir iye hakkinda, gerekli gérdfgji hallerde, olay disiplin kurulunda ele

alinincaya kadar ve her halde bir ay gecmemek kosulu i Igbe ve tesislere girmeyi yasaklama

Onlemi almak, hﬁ j~

18- Tuztgun uygulanmagl icin gerekli gorilen yénetméliklefi L7 arak, ylriirlige koymak,

kaydi agik Gyelerin 1/2 'inin yazili istekleri veya Divan Kurulunun
ate alarak Genel Kurulu Olafjanisti toplantiya gagirmak,

20- Genel Kurulca malilve/veya idari yondeh aklanma umunda, en gec 3 (P uz) gln icinde Olaganiistii Secim Genel
Kurulunu toplantiya gagirmak, ; W@J’d} &:
21- Kurmus oldugu /girkgtler ile pay sambioldugu sifkeflerin ve pay sahibi ol ugu sirketlerin kurmus oldugu@iﬁcetlew

Haziran. Eylil, |
yapilacak Kulii toplantis gtisecek tarzda hazirlayarak sunmak,
22- Yonetim Kurulu Kullibiin wg
gay's
|

bin kurmus oldugu sirketler ile pay sa orteggirketler, ve fa
ahibi oldugu_sirketleri, yukarida paragrafta belirtilen Dénemsel Mali

sirketlerin kurmus oldugu vey




mevzuatin 6ngérdiigu konsolidasyon esasina gore denetimini, Genel Kurul'un yasalar geregi segmis oldugu denetgilerine
ilaveten Kuliip divanin belirlemis oldugu ilk 3 bagimsiz denetim kurullarindan bir tanesini belirleyerek denetlettirmek ve gene
yukaridaki paragrafta belirtilen siireler dahilinde Kultip Divani'na ve arzu eden tyelerinin gorisine sunmak.

23- Mevcut sosyal tesisleri yonetmek ve yenilerinin agilmasi icin ¢aba sarf etmek,

24- Kulip miizesinin korunmasi, gelismesi, calisma esaslarinin belirlenmesi ve Yénetimi icin gerekli karar ve tedbirleri almak,
25- Kurulug yildéniimlerini hazirlamak,

26- Secimleri izleyen 30 (otuz) qiin icinde Yénetim ve Denetim Kurullarinin asil ve yedek Uyeleri ile ilgili olarak verilmesi
zorunlu bilgileri mahallin en blyuk Mulki Amirligine bildirmek.

27- Uygulamaya koyacagi ydnetmelikler hakkinda gerek gorirse Kuliip Divanindan goris almak,

28- Uyelik basvurularini, Sicil Kurulunun goruglna aldiktan sonra iyelige kabul veya istegin reddi seklinde karara baglayip
sonucu yazil olarak bagvuru sahibine bildirmek,

29- - Disiplin Kurulunca kendisine yazili olarak bildirilen Disiplin cezalarini kesinlik kazandiktan sonra

Sicil Kuruluna aktararak lyenin siciline isletmek ve Uyeye tebli§ etmek,

30- Her yilsonunda Sicil kayitlarina gére 25 (yirmi bes) yilini doldurmus ve yillik dentisini tam olarak Gdemis, kaydi toplam
5 (Bes ) yil kapanmamis 25 (yirmi bes ) yillik kidemlerini kazanmis olduklar Sicil Kurulu tarafindan bildirilen tyelere Kuliip
Divani tyesi olduklari hakkinda tebligat yapmak ve Kultp Divanina bildirmek,

31-Turk Vatandas! olmayanlarin Kullp tyeligine kabulli halinde bunlari 10 (On) giin icinde mahallin en buyik Malki Amirligine
bildirmek,

32-Sporcular hakkinda gerekli disiplin kararlari almak,

33- Turk Medeni Kanunu, Dernekler Kanunu, Yénetmelikler ve bu Tuzik ile kendisine taninan diger yetkileri kullanmak ve
gérevleri yapmak,

TOPLANTILAR

MADDE: 88 - Yénetim Kurulu ayda en az bir kez, belirlenen yer, giin ve saatte toplanir. Yénetim Kurulu Kuliip Bagkaninin,
yoklugunda 2. Baskanin baskanliginda toplanir.

KULUBU YUKUMLULUK ALTINA SOKACAK KARARLAR

MADDE: 89 - Genel Kuruldan yetki alinmis olmasi kosulu ile Kultibii yilkimlilik altina sokacak yonetim kururlu kararlarin

toplam_yﬁnetim kurulu Gyelerinin 2/3 (Ucte iki) sinin olumlu oyu ile alinmasi zorunludur. T
TEMSIL VE ILZAM S

MADDE: 90-Tuzukteki ve bltgedeki yetkilere dayanarak Yonetim Kurulu karari ile Kuliibi:
a-idari Iglerde,

Baskan, 2.Baskan, ile Genel Sekreter birlikte veya teker teker, e ? ‘

b-Mali islerde, Py
Bagkan veya 2.Bagkan, ile Muhasip Uyenin miisterek imzalari temsil ve ilzam eder. Yani iki imza ile tefsjl Ve jlzam*" «;
edilir. NEL T wR S g

R <R S

YETKi VERME ey a¥,
MADDE: 91 - Yénetim Kurulu, kendi Gyelerinden bir veya bir kagina, yetkilerinden bir bélumind kullanma yetkisiVerebilir. Bu
durum Yonetim Kurulunun ortak sorumlulugunu ortadan kaldirmaz. Bir ya da birkag Yonetim Kurulu {iyesine bu madde
uyarinca verilecek yetkinin niteligi, stire ve sinin karar defterinde actkca belirtilir.
BASKANLIGIN BOSALMASI
MADDE: 92 - Kulip Baskanhg: herhangi bir nedenle bosalirsa Yénetim Kurulu gorevine devam eder. Gérev siiresi sonuna
kadar Bagkanlik gérevi 2.Baskan tarafindan yUratdldr.
YONETIM KURULUNUN iSTIFASI
MADDE: 93- Baskan disinda Yénetim Kurulu uyeliklerinin bogalmasi ve Yénetim Kurulunun yedek tyelerin katilimi ile de
toplanti gogunlugunun tamamlanamamasi halinde Yé&netim Kurulu ve Baskan dismis sayilir. Bir ay iginde Tuzlk
hikimlerine uygun olarak yeni segim yapilir. Yeni Baskan ve Yénetim Kurulu segilinceye kadar, digmis sayilan Bagkan ve
Yénetim Kurulu gérevine devam eder. .

DOKUZUNCU BOLUM

YURUTME BiRiMi
KULUP YUORUTME BIiRiMi
MADDE: 94 - Kultip Yurutme biriminin gorev, yetki ve sorumluluklar, Resmi Gazetede yayinlanan Genglik ve Spor
Genel Mudirlugi Genglik ve Spor Kullpleri Yonetmeligi ve yirirliikteki mevzuat hikiimlerine uygun olarak Yénetim

Kurulunca diizenlenir. Yiritme Birimi Genel Sekreterinin mali ve idari gbrev ve yetkileri Yénetim Kurulu karariyla
belirlenir.

N ONUNCU BOLUM
KULUP DIVANI OLUSUMU

MADDE: 95 - Kultip Divani Gegici 1 madde de belirtilen 19 kisiden olusur. Bu sayi bu yeni tiiziik kabuliinden sonra kuliibe

3 yil baskanlik yapmis ve kongrelerde aklanmis baskanlarin katilighi ve 25 yilini doldurmus, sicil kurulu tarafindan bildirilmis
ecici 1 madde de isim| t&’}/(ump Divani (yelerinden herhangi bir nedenle bosalma
U eri

tyelerin katilimi ile degisebili
olursa yapilacak ilk genel k ine Genel Kurul yenilerini Kuliip Divani teklifi ile seger.
nel Kurul seger. Secimlerde Kullip Baskanligina secilen

Kultip Divani toptan (yelik
Uyenin Kulap divani iyeligi erdiginde KulGp Divani Gyeligi yeniden baslar. Bu siire de kidemi

disurulmez.
GOREV VE YETKIL
MADDE: 96 - KULUP
istisare organi niteligindeKi Kultip Divaninin gérev ileri sunlardir:
a- Kulubin etkirliklerini, gelismesini ve gelécs
esaslarina uyulup uyulmadidini, gerej/du dugunda incelemek, izl
kuruluna, gerekirse olagan genel kurula sunmak,

N h Ay




b- Yénetim kurulunun her tiirli etkinlik ve tasarruflarini tavsiyelerde bulunmak amaciyla izleyebilmek, inceleme yapmak
gerek duyulursa ydnetim kuruluna sunmak,

c- Genel Kurulun Olaganusti toplantiya cagriimasini énermek,

d- Gerektiginde yeniden bir Tizuk yapilmasi, yururlikteki Tuzik maddelerinin degistiriimesi hususlarinda calismalar
yapmak ve hazirlanacak Taslagi Yonetim Kuruluna vermek,

e- Yonetim Kurulunca Gg ayda bir verilecek Calisma Raporu ile konsolide Hesap vaziyetini Denetim kurulu rapor ile birlikte
incelemek, gerekirse gorisiini bildirmek, ot

- Yénetim kurulunca hazirlanacak kararlar hakkinda tavsiye niteliginde goriis bildirmek, * § N" A

g- Ihtilaf halinde kuliip tlizGgundn yorumlamak ve ilgilere bir yazi ile bildirmek,

MADDE: 97- i
a) Kultp Divani iki yilda bir: Nisan ayinda kendi Baskanini, iki Bagkan Yardimcisi ve iki Sekreterini secm

yoklugunda Kidemli Baskan Yardimcisi tarafindan toplantiya ¢agirihr. ",. e oL ’.‘
b)Kuluip Divani Baskanligi, Baskan Yardimeiliklari ve sekreterliklere aday olmak ve secilmek igin Ocak ayinin §on isgUntl
calisma saati sonuna kadar yillik 6dentiyi 6demis olmak gereklidir. S

c) Secimler gizli oy ve agik sayim ilkelerine uygun olarak yapilir.

d) Her dyenin bir oyu vardir, onu kendi kullanir,

e) Secim toplantilarina oturumda bulunan en kidemli Kullip Divani lyesi Baskanlik eder, kendisine yardim etmek icin bir
Baskan vekili ile iki sekreter agik oylama ile segilir.

f) Segimlerde Genel Kurul secimlerindeki yontem ve esaslar uygulanir,

g) Kultip Divani Bagkanliginin yeni secime alti aydan az bir sire kala bogalmasi halinde se¢im yapiimaz. Baskanlik
Divaninin en kidemli Baskan Yardimcisi Baskan olur

KULUP DIVANI CALISMA YONTEMI
MADDE:98

a)Kullip Divani calismalar Kullip Divani Bagkani, Baskan Yardimcilan ve sekreterler tarafindan yurutilir, bosalmalar
halinde yerlerine ilk toplantida yenileri secilir ve yeni secilenler eskilerinin siirelerini tamamlarlar,

b) Baskan ve Baskan yardimcilarinin toplantiya gelmemeleri halinde, oturumda bulunan en kidemli lye Baskanlik eder.

¢) Kulip Divani ayda bir kez olagan olarak belirlenecek guin saat ve yerde toplanir,

d) Olagan toplanti giindemi Bagkan, yoklugunda bir Bagkan yardimcisi tarafindan hazirlanir, Toplantida giindeme
gecmeden &nce, toplantiya katilan dyelerin 1/10 (ondabir)'inin istegi ile Basgkanlik oylamayla giindeme ekleme yapabilir,
e) Kulup Divani Bagkanliginin, Kuliip Divani tiyelerinden en az 10 (on) kiginin veya Denetim Kurulunun yazili istekleri
uzerine, belli bir konunun ya da konularin gorasllebilmesi icin; Kulip Divani: Kulip Divani Baskani, yoklugunda
Bagkan Yardimcilarindan biri tarafindan ve giindem Uyelere ve 6neri sahiplerine yazi ile bildirilerek, olaganiistii toplantiya
cadirilir. Olagantstii toplant giindemine ekleme yapilamaz.

f) Kuliip Divani toplantilarinda son séz, istemde bulunmalar halinde Kultip Divani tiyelerinindir,

g) Kultp tyeleri dilerlerse izlemek tizere Kullip Divani toplantilarina girebilir, ancak konusamaz ve oylamalara katilamazlar.
h) Uyelikten Kesin cikarma disinda kalan disiplin cezalarina iligkin kararlara karsi, ilgili 30 (otuz) gin icinde Kuliip Divani
Baskanligina itiraz edebilir. Kuliip Divani 30 (otuz) giin iginde itirazi inceleyerek reddedebilir, ya da yeniden incelenmek tizere

Disiplin Kuruluna iade eder. Bu halde Kulip Divaninin itirazin reddine dair karan ya da Disiplin Kurulunun verecegi karar
kesindir.

KULUP DIVAN BASKANLIGININ OLUSUMU ﬁl 1

KULUP DIVANI OYLAMA VE KARAR YETER SAYISI
MADDE: 99 -
a- Kultip Divani gogunluk sayisi ile toplanir.
b- Kultip Divaninin, Genel Kurulun olaganusti toplantiya cagiriimasini énerecegi toplantilari, Kultip Divani Gye tam sayisinin
en az 1/2 (lkide bir)inin katiimasiyla yapilir. Bu konudaki kararlar, hazir bulunanlarin 2/3 (ucte iki) cogunluguyla
alinir. Bunun disindaki kararlar oylamaya katilanlarin cogunlugu ile alinir.
c- Kullp Divani gérigsmelerdeki oylamalarin gizli oyla yapilmasina karar verebilir.
d- Gizli oylama yapilmasi halinde Tazdgun (49/2) maddesinde belirtilen gizli oylama yontemi uygulanir.
e- Kuliip Divani toplantisinda Yénetim Kurulu, Denetim Kurulu veya tiyelerden en az on kisi bir 6nerge ile kapal oturum
isteyebilir. Bu énerge gériisme agiimaksizin oya konulur. Onergenin kabuli halinde Kultip Divani toplantisina katiima
hakki olmayanlar salondan cikarilir.

) ONBIRINCI BOLUM
DENETIM KURULU OLUSUMU
MADDE: 100- Denetim Kurulu Ug yil igin Genel Kurulca secilecek, Mali ve / veya Idari ve / veya Hukuk vel/veya Isletme
konularinda uzmanlagmis 3 ( tg ) asil Uyeden olusur. Ayni nitelikteki Yedek iye sayisi 3 (Ug ) tar.

Denetim Kurulu'ndarg cekilme veya bagka nedenlerle bosalma oldukch yedeklejden en cok oy alan asil tyelige getirilir.
GOREV VE YETKILERI

MADDE: 101 - Denetim Kur

a- Ug aydan fazla ara vermeniek Uzere Kullp hesaplarini denetle g/] ‘//w e

b -Kulibe ve Kuliibin Sandik/ Vakif ve Sirketlerine iliskin her tur yi incelemek,

c-Alinan karar ve yapila emlerin Mevzuat ve Tuziik hikii ine uyup, dymadidini izlemek, \f E

d-Hesaplarin diizenli islgnlesini ve giderlerin biitgeye uy incelemak lemek, ?/‘

e-Eksik ve usulstiz buldugu hesap ve harcamalar ile ve Tuzlk hikg i kiri buldugu sair islemlef konusunda
Yénetim Kurulunu yazy/ile/uyarmak,

f-Hesap donemi sonunda hazirlayacagdi raporu Tz 87 /10 ) maddesi geregince bastirmak tizere stresi igiﬁe/\éénetim
Kuruluna vermek,

g- Gerek gérdiiglinde Yénetim Kurulu toplantdarina‘katiimak,
h- Bu tuzlkte ngorilen diger gé i tkileri kullanmak.
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I- Mart, Haziran, Eylil, Aralik aylari sonu itibariyle yonetim kurulunca Kulilp Divanina sunulmak zere dizenlenecek
kullbin kurmus oldugu veya kuracag sirketler ile pay sahibi oldugu sirketlerin ve pay sahibi oldugu sirketlerin kurmus oldugu
sirketlerin, konsolide hesap vaziyeti ile idari ve sportif faaliyet raporunu inceleyerek yazili gérislerini en gec izleyen ay icin
yapilacak Kuliip Divanina sunmak ve o toplantiya katilarak olasi sorulari yanitiamak,
j- Gérev ve yetki alani igine giren énemli gordagl bir konu hakkinda Genel Kurulu Olaganiisti toplantiya gagirmak,
Denetim Kurulu; gérevini toplu olarak yapabilecedi gibi, aralarindan birine belli konularda inceleme ve arastirma
yapmak Uzere yetki verebilir, bu sekilde diizenlenecek rapor, Denetim Kurulunun ortak raporudur. e
ONIKINCi BOLUM 2 A o "
SICIL KURULU i '

OLUSUMU

MADDE: 102-Sicil Kurulu Genel Kurulca secilen (5) Bes asil liyeden olusur. Yedek tye sayisi 3 ( g) t'ur.ir -
GOREV BOLUMU O |[17/7.9 4 A
MADDE: 103 - Sicil Kurulu ilk toplantisinda kendine bir Baskan, bir Baskan Vekili ve bir sekreter secer. e %4 s st
Ayni toplantida ayrica toplanti giin ve saatlerini saptayarak, Uyelerin ve Uyelik igin basvuranlarin gorebilecekles bir yere -
asmak sureti ile duyurur. Kurulun en az on bes glinde bir toplanmasi zorunludur. Kurul en az 3 (Ug) aye ile toplamr..Gizli ve
oy ¢oklugu ile karar alir.
Kurulca alinan kararlar gerekgeli olup Yénetim Kurulunca alinacak kesin karara esas teskil etmek (izere bagvuran kisinin
Uyelige kabulGnin uygun oldugu veya istemin reddi gerektigi seklindeki géristini bir yazi ile Yénetim Kurulu'na bildirir.
GOREV VE YETKILERI
MADDE: 104 - Sicil Kurulunun gérev ve yetkileri sunlardir:
a-Yonetim Kurulu tarafindan aktarilan Uyelik basvurularini inceleyip Gyelige kabul veya istegin reddi seklindeki énerilerini
yazili olarak Yonetim Kuruluna bildirmek,
b- Uyeler, Sporcular ve Onursal uyeler icin Sicil Defterleri, bir yazisma ve Karar defteri tutmak,
c- Uye kayit ve karar defterlerini Notere onaylatmak,
d- Yonetim Kurulunun talebi izerine Genel Kurula katilacak uyelerin listesini dizenlemek, gerektiginde dizeltmek,
e- Her yil sonunda Sicil kayitlarina gore 25 (yirmi bes ) yilini doldurmus ve yillik ddentisini tam olarak ddemis, kesinlesmis
gecici clkarma cezasi almamis, kaydi toplam 5 ( Bes ) yil kapanmamis 25 (yirmi bes) yillik kidemlerini kazanmig Uyelerin
Kullip Divani tyesi olduklarini karara bagladiktan sonra bu kisilerin listesini Yénetim Kuruluna bildirmek,
f- Yonetim Kurulunun yazili bildirisi Uzerine hakkinda Disiplin Kurulunca verilen kesinlesmis cezalari tiyelerin siciline
islemek,
g-Yénetim Kurulunun yazili bildirisi tizerine hakkinda kesin ¢ikarma karari verilmis ya da Kuliipten cikmak istediklerini yazil
olarak bildirmis olan Gyelerin Sicil Defterindeki kayitlarini kapatmak,
h-Organlara aday olanlarin ve secilmis olanlarin secilme niteliginde olup, olmadigmi Tuzlk uyarinca incelemek ve geregini
yapmak,
I- Yonetim Kurulundan gelen yazili istek dogrultusunda Tuztgtn 108. maddesinde belirlendigi bigimde kayitlari gecici olarak
kapatilan lyelerin 19. madde uyarinca kayitlarini agmak,
J-Yonetim Kurulu'nca onaylanan tyelige kabul kararini Uye Kayit Defterine islemek,
k-Uye odenti kayitlarini inceleyerek o yila iliskin 6dentilerini Ocak ay! sonuna kadar ddeyen ve Genel Kurul'a katilma hakki
olan tyelere verilmek tizere giris kartlarini hazirlamak ve Genel Kurul'a katima hakki olan tyelerin kultip sicil numarasi ile ad
ve soyadlar yazili ve hizalarinda imza etmelerine elverigli stun bulunan listeleri hazirlamak ve bunlari Olagan ya da
Olaganusti Genel Kurul birinci toplant tarihinden 30 gun 6nce Yonetim kurulu Baskanligr'na teslim etmek,
I- Bu Tuziikte dngoriilen diger gérevleri yapmak ve yetkileri kullanmak.
KULUP BASKANININ OZEL OLARAK UYE ONERMESI
MADDE:105- Kulip Baskani, her takvim yili igin  yazili olarak, Kulibe biyik hizmet ve yararlari dokunan ya da
dokunabilecek en gok 5 ( Bes ) kisinin sinirflamalar disinda lye olarak kabul edilmesini Yénetim Kuruluna énerebilir ve bu
Gneri 6ncelikle isleme konularak diger tiyelerde uygulanan (ye kabul sistemi ile sonuglandirilir,
UYELIK HAKKINDAKI KARAR
MADDE: 106- Kulibe tiye olmak isteyenler hakkindaki kararlar, Karar Defterine KABUL ya da REDDEDILMISTIR
bigiminde gegirilir. Basvurusu reddedilen kigiye ret nedeni bildiriimez.

IPTAL EDILECEK SiCiL NUMARALARI

MADDE: 107- Herhangi bir nedenle acik kalmis ya da birden fazla yazilmis olan sicil numaralari, Sicil Kurulunun Karar
Defterine gegirilerek iptal olunur.

Sicil defterinde bu numaralarin yanina aciklama yapilarak Sicil Kurulu baskani tarafindan imzalanir ve miihiirlenir.
Boylece iptal olunan sicil numaralari higbir suretle kullanilamaz.
KAYITLARIN GEGICi KAPATILMASI

MADDE: 108- Kuliipte ve kullibiin kurmus oldugu ya da pay sahibi oldugu sirketlerde hangi gérev ile olursa olsun tcret

alarak galisanlarla, Yénetim Kurulunun izni ile baska bir Kultipte calisanfaryfi kayitigri, calistiklari bu sire iginde gecici
olarak kapatiir ve Uyelikten dogan haklarini kullanamazlar. An ﬂk'\gdemilerini dizenli olarak édedikleri siire
;f
Le

kidemleri igler.

L ONUCUNCU
DISIPLIN KURULU Y

, Kullip Divani Gyeleri arasiy
r. Yedek Uye sayisi ter 'i‘ il hukukgu olan 3
arasindan segilir. Uyeliklerde bosalma halinde: jeki Uyelerden sirasing
toplantisinda kendi?in bi

bildirir. |

iPLIN CEZALAR] OLUSUMU %{/L
Hen, 1 ( bir)i hukukgu olfhak tizere
i Dh.l‘{bunlar da Kullp Divani lyeleri
ore diger liyeler getisilir. Disiplin Kurulu ilk
bir Raportér seger ve secim sonucunu yazi ile Yonetim Kuruluna
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MADDE: 110- Disiplin Kuruldnun énerisi ile ¥érhtim Kurulu , verecegi disiplin cezalarinda hafifleticj irc




nedenlerin saptanmasi halinde, duruma gore, cezanin alt-Uist sinirlarin belirlemeye, bir alt veya (st cezayl saptamaya
yetkilidir.

Disiplin Kurulu énerisi ile Yénetim Kurulu cezalardan birini belirlerken: hakkinda sorusturma yapilan (yenin hangi amacla
hareket ettigini, sorusturma konusu sOylem, eylem ve davranislar ile bunlardan pismanlik duyup duymadigini ve daha énce
bir disiplin cezasi alip almadigini dikkate alir. Tekerrir halinde bu duruma uyan cezanin bir Ustiini vermeye yetkilidir

Ayni stylem, eylemden ve davranigtan 6turl, ceza saptanmasina gerek olmadigi yéniinde yargisal ve Idari mercilerce verilen
kararlar, ayrica disiplin sorusturmasi yapilmasina ve disiplin cezas| veriimesine engel degildir.

Yénetim kurulu, Uyelikten Cikarma kararlarini Genel Kurul'un ilk olagan toplantisina getirmekle yikumludar. Uyelikten
¢lkarma Genel Kurulun karari ile yapilir.

DiSIPLIN CEZALARI

MADDE: 111 - Disiplin sucunu olusturan eylem ve davranislarda bulunanlara eylemlerinin
agirhgina gore verilecek cezalar sunlardir:
1-Uyarma
Uyenin eylem ve davranislarinda daha dikkatli olmasinin kendisine yazi ile bildiriimesidir
2-Kinama
prye eylem ve davraniglarinda kusurlu bulundugunun yazi ile bildiriimesidir,
3-Uyelikten gikarma
Kullip tyeliginin sona erdirilmesidir.
UYARMA CEZASI GEREKTIREN SOYLEM, EYLEM VE DAVRANISLAR
MADDE: 112-
a-Kulup diizenini bozacak soylem, eylem ve davraniglarda bulunmak,
b- Kultip iginde ve disinda Kuliip itibarini zedeleyecek sekilde toplum yasaminin gerektirdigi gérgii kurallari disina

cikmak, . .
KINAMA CEZASI|I GEREKTIREN SOYLEM, EYLEM VE DAVRANISLAR
MADDE: 113-

a- Kuliibin onur ve sayginligina zarar verici soylem, eylem ve davranislarda bulunmak,

b-Uyelik onuru ile bagdasmayan séylem, eylem ve davraniglarda bulunmak,
c-Kullip diizenini bozacak séylem, eylem ve davraniglarda bulunmak,

d -Uyarma cezasi gerektiren hallerden her hangi birini tekrarlamak

KULUPTEN CIKARMA CEZAS| GEREKTIREN SOYLEM, EYLEM VE DAVRANISLAR

MADDE: 114-
a-Genel Kurul ile Kuliip Divani ve benzeri diger organlarin toplantilarini engellemek,

-Secimlerin diizenli ve saglhkli bir bicimde ve durustliik ilkesine uygun yapilmasini engelleyici séylem, eylem ve
davraniglarda bulunmak,
C-Kullip Bagkani ve yoneticileri ile iiyelerine kargi hakaret ve fiili eylemde bulunmak, d-Kuliibiin mal varlidina
kasten zarar verici eylem ve davraniglarda bulunmak.

DISIPLIN KURULUNA BASVURMA
MADDE: 115- Bu tuzige gore disiplin cezalarinin uygulanmasini gerektiren séylem, eylem ve davraniglardan birinin
yapilmasi halinde Disiplin Kuruluna bagvurma, asagida yazili kisi ve kurullarca belirtilen usullerde yapilir:
a) Uyeler ancak kendisini ilgilendiren bir olay hakkinda Yénetim Kurulu aracihigiyla,
b) Denetim Kurulu, Sicil Kurulu, Kulip Divani ve Komiteler gérevleri ile ilgili konular hakkinda
Yénetim Kurulu aracihigyla,
c) Kultip Tuzel kisiligini ilgilendiren bir eylem ve davranis halinde Yénetim Kurulu dogrudan.
d )Yukaridaki ( 112-113-114-115 ) maddelerde yer verilen Disiplin cezasi gerektiren eylem ve davranisin segilmig
Kullip Organlarinin tiyelerinden biri tarafindan islendigine iliskin bir sikayetin yapiimas| halinde Kultip Divani konuyu
gorlserek karar altina alir ve Disiplin Kuruluna dogrudan bagvurabilir. Tim basvurular yazili olarak yapilir.

YONETIM KURULUNUN YUKUOMU

MADDE: 116- Is bu Tizugun (116 ) maddesinin (b) ve (¢ )bentleri uyarinca yapilan bagvurular Yonetim Kurulu en gec 15
(on bes ) giin iginde Disiplin Kuruluna sunmakla ylkamludar. Yonetim Kurulu ( a ) bendindeki basgvurular 15 ( on bes ) giin
icinde Disiplin Kuruluna géndermez ise ilgili tiye dogrudan Disiplin Kuruluna bagvurabilir. Disiplin kurulu ( a ) bendine gore
yapilan bagvurularda, ilk olarak bagvuruda bulunan yenin dogrudan kendisi ile ilgili olup olmadigina bakar. ilgili gérmezse
esasina girmeden basvuruyu reddeder. Disiplin Kurulu da bagvuru tarihinden itibaren en gec on bes gin iginde basvuru ile ilgili
olayin kovusturmasina baslamak ve 45 (kirk beg) guin sonuna kadar bitirmek zorundadir.

SAVUNMA ALINMASI

MADDE: 117 - Disiplin Kuruluna verilen bir Uye savunmas| alinmadan cezalandirilamaz. Kullipte kayith adresine APS ve /

veya ladeli - taahhiitlii olarak génderilen ve hakkindaki sikayeti iceren yaginin alindidi tarihten baslayarak 7 (Yedi) giin

icinde yazili savunmasini vermeyen veya sozll savunma yapacagini yazili o rgk bi d]‘neyen Uye, bu hakkindan vazgegmis
L

sayilir.

/ = L ll
TOPLANTI KARAR YET AYISI VE YAPILACAK ISLEM Nk (/
MADDE: 118 - Disiplin Kuru az 4 ( dort ) Gyenin kati a toplanir ve kararla Gyelerin ¢og la alinir.

Oylarin esitligi halinde Bagkanin oyu 2 (lki) sayilir./Ky Up cikarma cezalari
Disiplin kararlari, gereginijn ici !

Cikarma kararlari harig, iplin Kurulunun madde @
oldugu karari geregi igirf I
tebli§ eder. Cikarma cezalar ilk yapilacak Ola&fan
Kurul Disiplin Kurulu kararin onaylar veya yenide

J;rZida Disiplin Kurulunun

Q%o Gelih,

drt ) Gyenin oyu ile alinabilir,

ridri kesindir. Disiplin Kurulu almis
Ikapima cegzalari digindakiler! yazili olarak lyey
gnel Kurulun giindemine kanularak Genel Kurulda karara sun y




CIKARMA CEZASI| ALANLARIN DURUMU

MADDE: 119 - Haklarinda kesinlesmis tyelikten cikarma karari alinmis olanlarin Kuliip Merkezine ve tesislere bir tiyenin
konugu olarak dahi gelmesi yasaktir. Kesinlesmis gegici cikarma cezasi almis olanlar iin de ceza siresince yukaridaki yasak
uygulanir. Haklarinda gegici cikarma veya cikarma cezasi verilmis Uyeler igin, karar kesinlesinceye kadar Disiplin Kurulu
gerekli tedbirlerin uygulanmasina karar verebilir.

ZAMAN ASIMI

MADDE: 120- Olay tarihinden baslayarak 3 ( ti¢ ) ay iginde disiplin kovusturmasina konu edilmeyen soylem, eylem ve

davranislar disiplin cezalari bakimindan zaman asimina ugrarlar. o ’* ‘-*“J*%
ONDORDUNCU BOLUM o /

ORGANLARA ILISKIN ORTAK HUKUMLER

ILK TOPLANTI CAGRISI W s

MADDE: 121- Segimle gelen organlardan Yénetim Kurulu segimi izleyen en geg 7 ( yedi) gun iginde, Denettp«KurQIuSlc:ll ]
Kurulu ve Disiplin Kurulu en geg on bes gun iginde Kuliip bagkaninin yazili cagrisi Uzerine belirtilen yer-,._‘gﬂh«*ye” s’églfe Vi

toplanir, i 3
S #

TOPLANTI YETER SAYIS| e
MADDE: 122 - Organlarin toplantilari kapali olarak ve tyelerden yaridan bir fazlasinin katilmasi ile yapilir. Kultip Divanina
iligkin ( 99/b ) madde ve Disiplin Kuruluna iliskin 119.madde hilkmu saklidir,

KARAR YETER SAYISI

MADDE: 123 - Organlarda karar, toplantiya katilanlarin ¢oguniugu ile alinir. Oylamada esitlik olursa toplanti bagkaninin oyu
iki sayilir.

KullibQl ytkimlultk altina sokacak kararlara iligkin 89 ve 90 . maddeleri ve Kuliip Divanina iliskin ( 99/b ) madde hikmu
sakhidir.

BIRDEN FAZLA ORGANA SEGILENLERIN DURUMU, YASAKLAR

MADDE: 124 - Ayni (iye, segimle olusan organlarin birden fazlasinda gérev alamaz. Secimlerde birden fazla kurula secilmis
olanlar, bunlardan birini tercih etmek zorundadirlar. Disiplin Kurulu ve Denetim Kurulu tiyelerine baska hi¢ bir gérev
verilemez. Secimlerde baskanlik veya her hangi bir organ tyeligi igin aday olanlar, o Genel Kurul Bagkanlik Divaninda gérev
alamazlar.

GORUSMENIN YiINELENMESI

Madde : 125- Segimle gelen organlarda ve Divanda bir konu karara baglandiktan sonra diger bir konuya gegilmeden &énce
bir tye tarafindan gériismenin tekrari isteminde bulunulabilir. Bu istem oya sunulur ve sonucuna gére islem yapilir.

SURENIN DOLMASI, iSTiFA, DUSME, DUSURULME HALLERINDE GOREVIN

GECici SURDURULMESI
MADDE: 126- Goérev sirresi dolan, istifa eden, disen veya dlsurilen Baskan ve organlar yeni secimler yapilincaya kadar,
sadece gunlik isleri yiritmek Uzere géreve devam ederler.Bu konuda 92 .madde hikmii saklidir.

ISTIFA VE DEVAMSIZLIK DURUMUNDA YEDEK UYENIN GOREVE CAGIRILMASI

MADDE: 127 - Segimle goreve gelen kurullarin tyelerinden biri istifa eder ya da ust tste (g toplantiya, énceden gecerli bir
6zUr bildirmeksizin katiimazsa, yerine siradaki yedek tye cagrilir,

YENi SECiIMi GEREKTIRECEK DURUMLAR
MADDE: 128 - Baskanligin istifa ya da herhangi bir nedenle bosalmasi halinde Yénetim Kurulu goéreve devam eder. Bu
hususta Tuzigin 92 . maddesindeki hikim saklidir. Segimle gelen butiin organlarda (ye sayisi, yedeklerin de
getirilmesinden sonra lye tam sayisinin yarisindan asagiya diserse, Genel Kurul, mevcut Yonetim Kurulu veya Denetim
Kurulu tarafindan bir ay icinde Olaganusti toplantiya g¢agrilir. Cagrinin yapilmamasi halinde, Kulip tyelerinden birinin
bagvurmasi lzerine; mahallin Sulh Hukuk Hakimi durusma yaparak Kullp Uyeleri arasindan sececedi Uc kisi, bir ay icinde
Genel Kurulu Olaganustu toplantiya caginir. Bu toplanti kararina uyulur ve gereken kurul ya da kurullar i¢in secim yapilir.
KARARLARIN DEFTERE GEGCIRILMESi
MADDE: 129 - Secgimle gelen btiin organlar ve Kultp Divani kararlarini Noterden onayli Karar Defterine gecirmek
zorundadir.
SAKLANACAK DEFTER, BELGE VE YAZISMALARI SAKLAMA SURESI

MADDE: 130 KulGbln Defterleri , Dernek tarafindan kullanilan alindi belgeleri , harcama belgeleri ve diger belgeler , 6zel

kanunlarda belirtilen streler sakli kalmak Uzere kaydedildikleri defterlerdeki sayi ve tarih diizenine uygun olarak 5 yil streyle
saklanir.

UYELERE YAPILACAK BILDIRILER
MADDE: 131 - Uyelere yapilacak bildiriler; basili b rufforryndd belirtilen adrese, dedisiklik olmus ve bu durum yazili
olarak kayittan gegirilmisse yeni adr ¥Si/saptahamayan Uyelere yapilacak bildiriler Kuliip Merkezinde bir hafta
sUre ile asilir ve ayrica elektronik orfa X

olen Qelele
KURULUS YILDONUMO L}?W
MADDE: 132 - Yénetim , ynda Kuliibiin kufulds YWdbntmi

téreni yapilir. Bu térend iip P an sonra hazir bulunar eff kiderdt Uye tarafindan yas kitugine yilin
civisi gakilir. Bir yil iginde iRg itl] L r Kulip Miizesine teslim edilir.
| KISIM PARASAL KONULAR
BIRINCI BOLUM
ISi VB YILLIK ODENTI GiRiS ODENTISI

A/
A




MADDE: 133 - Giris 6dentileri her yil Genel Kurul tarafindan saptanir,
YILLIK ODENTI

Madde : 134 - Uyeler, yilda ylz TL.den asagi olmamak iizere Genel Kurulca saptanacak olan yillik édentiyi her yil bir defada
ddemekle yukimludtirler. .
L ) ) ) IKINCI BOLUM
KULUBUN GELIRLERiI KULUBUN GELIRLERI
MADDE: 135 - Kulubiin gelirleri sunlardir
a- Giris 6dentisi

b- Yillik 6denti,

¢- Kullpge yapilan yayinlar,Televizyon Yayin Hakki Gelirleri, diizenlenecek piyango, balo, eglence, temsil, konser,
konferans gibi faaliyetlerden saglanan gelirler, r N

d-Her gesit spor yarisma gelirleri, & . I

e- Kulliblin malvarligindan elde edilecek gelirler,
f- Badislar ve yardimlar,
g- Yardim toplama hakkindaki mevzuat hiitkimlerine uygun olarak toplanacak bagis ve yardimlar,
h- Reklam gelirleri, r
I- Her gesit isim hakki ve patent gelirleri, S ey
J- Yurt iginde ve yurt disinda kurmus / kuracagi ya da pay sahibi oldugu / olacagi Sirketlerden alacagi kéﬂ_;fayl,gg("
temettler,
k- Genclik ve Spor Bakanhigi ile Genglik ve Spor Genel Mudurliginden, Futbol Federasyonundan ve diger
Federasyonlardan alinacak yardimlar
I- Sponsorluk gelirleri,
m-Diger gesitli gelirler,
ALINDI BELGELERI
MADDE: 136 - Kultip gelirleri alindi belgesi ile toplanir.
Bagis ve odenti toplayacak kisileri Kuliip Y6netim Kurulu bir kararla belirtir ve bu karar o yerin en bulyik mulki amirligine
tescil ettirilir.
TAHSILATIN YAPILMASI

MADDE: 137-Kulip adina her tirli para tahsilati, makbuz karsiiginda kendilerine gorev ve yetki verilen kulilp
gorevlilerince yapilir,

UcUNCU BOLUM
BUTGE

MADDE: 138 - Kuliibiin mali isleri Genel Kurulun onayina sunulmus bir Muhasebe Plani ve Yonetmeligi' ne gére Genel Kurul
tarafindan kabul edilmis bir bltce ile yénetilir. Biltgede ;
a- Kuliip Merkezi, b- Spor Subeleri, ¢- Diger Tesislerin
Gelir ve Giderleri ile Biitgenin genelinde de Kuliibiin bor¢lari, alacaklari ve mevcutlar ayri ayri gésterilir.
YONETIM, SiCiL, DISIPLIN, DENETIM KURULLARI VE KESIN HESAPLARIN HAZIRLANIS VE
SUNULUSU
MADDE: 139 - Yénetim Kurulu, Denetim Kurulu Sicil Kurulu ve Disiplin Kurulu tarafindan hazirlanmis olan galisma raporlari
ile Muhasebe Plan ve Yénetmeligine uygun olarak hazirlanan kesin hesaplar ve kullibiin kurmus oldugu sirketler ile pay
sahibi oldudu sirketlerin ve pay sahibi oldugu sirketlerin kurmus oldugu sirketlerin konsolide hesaplari Yénetim Kurulu

tarafindan birlikte hazirlanip bastirilarak yillik Olagan Genel Kurul ¢agrisinin birinci toplantisindan bir hafta énce isteyen tyeye
verilmek Gizere Kuliip Merkezinde hazir bulundurulur.

BUTCENIN HAZIRLANISI VE SUNULUSU
MADDE: 140 - Butce tasarisi, Kulip Muhasebe Plan ve Yonetmeligine uygun olarak :
a-Son yilin gelir-gider karsilastirmalari,
b-Briit ve net gelirler ile éngériilen nakit akim; tablolari,
c-Spor Subelerinin her birinin ayri ayri gelir ve harcamalari,
d-Amaci, gerekgeleri ayrintili 6nerileri ile belirtilen yatinm ve onarim ihtiyaglari, Yénetim Kurulu tarafindan hazirlanip

bastirlarak yillik Olagan Genel Kurul ¢agrisinin birinci toplantisindan bir hafta tnce isteyen Uyeye verilmek (izere Kuliip
Merkezinde hazir bulundurulur,

EK BUTGE

MADDE: 141 - Yl iginde olusan yeni ihtiyaclar icin ek tahsisat zorunlulugunu duyan Yénetim Kurulu, bu tahsisati
karsilayacak ek geliri, biitgenin bagka bir bolumiinden aktarma veya borglanmayi éngéren bir dneri hazirlayarak Genel
Kurulu bu konulari gériismek ve karara baglamak igin Olaganustu toplantiya ¢agirmak zorundadir.

Boyle bir ¢agn yapilmasi durumunda Ek Butge Oneri ve gerekcesi Yénetim Kurulu tarafindan hazirlanip bastirilarak
Olaganusta Genel Kurul gagrisinin biringi toplantisindan bir hafta 6nce igteyen Gyeye verilmek lzere Kuliip Merkezinde hazir

bulundurulur,
oy
id Kelgcek yillara sarkacak yatinm ve harcamalar

TASINMAZLAR YATIRIM BUTCESI
I je'sinin eklenmesi, ing yapilabilirlik hesaplarinin cikariimisg olmg\m ya da satjn

MADDE: 142 - Tasinmazlar icin bitce yili icinde gergeklesece
ide -
iteliklerinin belirtiimes N\ Q 1 i
irfmesi ‘7@&1(1"0/) 6&)@ é . J\ \

alinacak tasinmazin her tirlj
b- Plan ve projesinde ne'ka

yapabilmek icin getirilen 6ne
a- Tasinmazin bir plan ve

larinin belirtiimesi
varsa, borglanm

‘ acikca

liyeti ve ne kadar sirede [5 eceginin, bitge gy

lar icin gérisme yapilamaz ve/kararferilemez. Ta§|nnt"|/azlar icin yapilacak
yetkinin stresi hicbir sekilde 2 ( iki ) yih gegemez. Bu siir nunda

W;hesabl verilir ve gerekiyorsa Genel Kuruldan islresinin
7 !
"' > ) 'ILJZ




uze_l_tllmam_isteni__r. s
BUTGCENIN YURURLUGU
MADDE: 143 - Bitce 1 Haziran tarihinden 31 Mayis tarihine kadar gegerli olmak Gzere hazirlanir ve bu dénem igin

gecerli olur. Yénetim Kurulu, yeni bitgenin kabuliine kadar her ay bir onceki yil bitcesinin 1/12' oraninda harcama
yapabilir.

BUTCE KONUSUNDA YONETIM KURULUNUN GOREViI

MADDE: 144 - Genel Kurulca kabul edilmis olan bltgenin acik vermeden yUratilmesini ve dengeli bir bigimde uygulanmasini
saglamak Yénetim Kurulunun gérevidir. Yénetim Kurulu blitcede belirlenmis gelirlerin diginda yeni bir gelir kaynagi sagladig
takdirde, saglamis oldugu gelir boyutunda ayrica yatinm ya da spor dallarinda galisma yapabilir. Bu iglem Bitge asimi
sayllmaz. Yénetim Kurulu Borglanmak igin Genel Kuruldan yetki istedigi takdirde bu bor¢lanmanin ha

YAPILACAK HARCAMALARDA UYGULANACAK YONTEM
MADDE: 145 - Yapilacak harcama ve 6demelerde;
a-Butgenin bélim ve kesimlerinde o i$ igin 6denek bulunmasi,

b- Y6netim Kurulu kararinin alinmis olmasi, POV e T 7
c-Hak sahiplerinin makbuz ya da faturalarinin belgeye badlanmasi ya da bordrolarda tarih ve numarasiile gdsterimesi,, -
zorunludur. RICEETS Y
AKTARMA YETKISi Nl 4%
MADDE: 146 - Yonetim Kurulu biitce iginde maddeler arasinda aktarma yetkisine sahiptir. :

AVANSLAR

MADDE: 147 - Yénetim Kurulu, Bltgesinde 6denek varsa, gerektiginde bir igin yapilmasi ya da bir mal satin alinmasi igin
gorevlendirecegi kigsiye avans verebilir. Verilen avans, hizmetin tamamlanmasini ya da malin satin alinmasini izleyen en gec
yedi is gund icinde mahsup ya da paranin geri verilmesi yolu ile kapatilir. Bu sire icinde avansini kapatmayan parayi
zimmetine gecirmis sayilir. Verilen avans kapatilmadan ikinci avans verilemez

TASINMAZLAR VE BUNLARLA iLGILi MUHASEBE KAYITLARI

MADDE: 148 - Kulipge satin alinan veya badis ve vasiyet yoluyla Kuliibe intikal eden taginmaz mallarin Kuliip adina
Tapuya tescilinden itibaren 30 (otuz) glin icinde Tasinmaz mal bildirimini doldurmak suretiyle Il dernekler mudurligine
bildirmekle yukimltdarler. ] .
GELIRLERIN GIDERLERDEN MAHSUP EDILEMEYECEGI,
BU KONUDAKI BAGISIKLIKLAR
MADDE: 159- Ayni is ile ilgili bile olsa gelirlerin mahsubu yolu ile giderler azaltilamaz Asagidaki islemler bu
kuralin disindadir.
Balo, misamere ve benzerleri ile piyango hesaplarinda gelirler ve giderler butiin ayrintilari ile beraber bir yardimci
hesapta tutulur ve sonucu Muhasebe planindaki ilgili hesaba tek kalemde Gelir ya da Gider olarak, yazilir ve muhasebe fisine
hesap dokumii ile butiin belgeler eklenir. L .
HARCAMA VE ODEMELERDE YONETIM KURULUNUN TOPLU VE UYELERININ TEK TEK SORUMLULUGU
Madde: 150- Biitgenin uygulanmas: ve yUruttlmesinden Yénetim Kurulu sorumludur.
ic Denetim: i¢ denetim bu tiiziik ve yonetmelikler uyarinca Genel Kurul ve Denetleme Kurulu tarafindan uygulanir.
Bitgesinde 6denek ve Yonetim Kurulu karar olmadan yapilan édeme ve harcamalardan édeme amiri olarak Bagkan ya da
yerine gdrevlendirdigi 2. Baskan ya da Bagkan Yardimecisi sorumlu olurlar ve 6demeleri yaptiranlar bunlari tazmin ederler.
Kullip Bagkani ve Yoénetim Kurulu ve diger organlarda ki Gyeler kultipten, genel kuruldan yetki almadan alacakli olamazlar.
Genel kurulca bu yetki bitcenin %10 nu gecemez. Genel kuruldan yetki almadan alacakl olduklari takdirde kulip bu
alacagi édemez, yapilan harcama bagis sayilir. Belirttilen butcenin diginda kulubl 3.nii kisi ve kurumlara karsi
bor¢landiramaz. Borglandirdigi takdirde Kullp Baskani ve Yénetim Kurulu sorumludur.
VERGI, RUSUM, HARGC, SOSYAL SIGORTA VE i$ HUKUKU YONUNDEN SORUMLULUK
MADDE: 151- Bitgesinde ddenek bulundugu halde;
a)Tasinmazlar igin ddenmesi gerekli olan ( badisikliklar disinda ) Emlak Vergisini, b)Her turli risum ve
harglari, c)Yapilmasi gerekli Vergi Stopajlarini, d)Sosyal Sigorta kesintilerini, e)Sosyal sigorta isveren
hissesini,
fiyurarlikte veya yurarlige konacak olan yasalarla yukumlilik getirecek her turli vergi ve sair mali yikimlGlikleri,
sresinde 6demeyerek Kullip adina ceza, borg ve gecikme faizi 6denmesinde kusurlari ile neden olan ve ayrica yetki
alinmadan kullanilan kredilere iliskin faiz ve diger giderlerini sahsen 6dememis olan Yonetim Kurullari dénemleri sonunda ibra
edilmis bile olsalar sorumlu ve bunlari tazmin etmekle yUkimlu olurlar,
ALTINCI KISIM
SOSYAL TESISLER TANIMI

MADDE: 152-Sosyal Tesisler, Kulibin ayeleri, aile bireyleri ile onldr %ﬁ%ﬂ,ﬂ.ﬁ konuklarina, sporculara bu Tiiziikte ve
nafs-Use

Yénetmeliklerde belirtilen kosullar iginde sosyal olanaklar s leri birbirine kaynastirmak ve Dogadan
yararlandirmak amaci ile kur Imus tesislerdir.

YARARLANMA
lerden yararlanmak isteyen Uyeler, Yonetim Kurulunca saptanan tesis giderlerine katilma
rler. Bu pay bjf kez ddermir. Sosyal Tesislerden o yilki kultip 6dentisini ve yararlanma payini

MADDE: 153 - Sosyal
: Pler. . I -
y Gl Gl [/
LAlye tanimlanan kisiler: Uyelerin; a-Esleri \ ) ‘ A
i belgelemek kosuluyla 25 yasina kadar cogaRlar,/dir. ) \/\/'t
NIN VE AILE BIREYLERININ DURU / ,

payini édemekle yukimif
halinde: a) Esine,

ddemis olan Uyeler ve aj
AILE BIREYLERI
MADDE: 154 - Isbu [Tifzi
b-18 yasina kadar ya fla grenci olgég
UYENIN OLUMU HALINDE/ESI
MADDE: 155 -Uyenin 8lim#

e

sulu ile 25 yasina kadar gocuklarina, Sosyal isl enﬁrarlanIa




bakimindan aile bireyi islemi yapilir.

KONUKLAR

MADDE: 156 - Her yil, yalnizca belirttikleri Sosyal Tesisten yararlanmak icin kabul edilen kisilere Konuk denir. Yénetim
Kurulu, her bir tesisin kullanim alanini dikkate alarak &zel olarak konuklar igin belirleyecegdi Yararlanma Payin pesin
tahsil etmek kosulu ile belirtilen Sosyal tesis i¢in Konuk kabul edebilir. Konuklar icin yapilan bu islem gelecek yillar icin kulap
adina bir ylikimlltgu icermez ve Konuklar her yil igin takvim yili basinda yeniden basvuruda bulunur ve yararlanma payini
pesin dderler. . e ‘%.,,_,)
KONUKLUGA KABUL iSLEMI A A & Y
MADDE: 157 - Konuk Olmak isteyenler; a- Uyelik Basvurusu reddedilmemis olmak, o 3
b- Basili basvuru dilekgesini doldurmak ve imzalamak,

c- Kaydi agik en az 10 ( on ) yillik iki Uye tarafindan tavsiye edilmis olmak,
d- Yeteri kadar fotograf vermek,

e- Gerektiginde Dernekler Kanunu uyarinca zorunlu olan izin belgesini vermek,
f-Yararlanma Payinin tamamini bir defada 6demek zorundadiriar. WA g o
Ydénetim Kurulunca ; ~, Py a¥
1- Basvuruda bulunan kisinin fotografi yapistinimis basili basvuru dilekgesi Kuliip Merkezindeki belirtilen yerde 3 (u;)rgl‘_‘m siire
ile asili birakilir,

2- Uyeler, aday konuk hakkinda itirazlari varsa yazil olarak Yénetim Kuruluna yaparlar.

3- Yonetim Kurulu basvurular en ge¢ 30 ( Otuz ) gin icinde Kabul veya Red olarak sonuglandirir

ve bagvuruda bulunan kisiye yazili olarak bildirir.

KONUKLARIN HAKLARI VE UYMALARI GEREKEN KURALLAR

MADDE: 158 - Konuklar yalnizca Kuliibiin belirtilen Sosyal Tesisinden yararlanabilirler. Konuklar Yeni Malatya Spor Kuliibi
Tazbganin hukimlerini ve ¢ikarilacak yonetmeliklerle Yonetim Kurulu kararlarini éncelikle kabul etmis olurlar.

ODENTISiZ YARARLANMA

MADDE: 159- Kuliip Baskani, her yil KulGbiin prestiji ve yararlar acisindan gerekli gordiigi, kulip Gyesi olmayan en gok
10 (on ) kisiye 6dentisiz olarak Sosyal Tesislerden yalnizca bir takvim yili igin yararlanma olanag verebilir

TESISLERIN YONETIMI

MADDE: 160 - Lokal ve Tesisler Yénetim Kurulu tarafindan gorevlendirilen Tesis Muddirleri tarafindan yonetilir,

TESiS MUDURLERININ GOREV VE YETKILERI

MADDE: 161 - Tesis Midiirlerinin gorev ve yetkileri yénetim kurulunca belirlenir.

YEDINCI KISIM
DIGER KONULAR
YONETMELIKLER
MADDE: 162- Tizigun uygulanmasi icin gerekli gorilen Yé&netmelikler gerektiginde Kuliip Divaninin da gorlist alinarak
Yonetim Kurulu tarafindan hazirlanir, dogrudan ya da Genel Kuruldan gegirilerek yururlage konur.
SPOR SUBELERININ YONETIMI :
MADDE: 163 - Kulibiin bitin spor subelerinin yénetimi; Yénetim Kurulu tarafindan dizenlenir. Yénetim Kurulu her spor
subesi icin gerekli gérdugi komite ve danisma kurullar kurabilir.
VAKIF VE YARDIMLASMA SANDIKLARI

MADDE: 164- Kuliip, ihtiyag sahibi tyelerine yonetmeligine uygun olarak ve belgeleri karsiliginda saglik yardimi yapmak,
cenazeleriyle ilgilenmek ve wyeleri arasinda sosyal dayanigsmanin giiclenmesini saglayacak olanaklari yaratmak ve
slirdlirmek amaci ile vakif, dayanisma ve yardimlasma sandiklari kurabilir. L .
BASKAN IiLE YONETIM KURULU, DENETIM KURULU VE SiciL KURULU'NUN DUSURULMESI
MADDE: 165- Genel Kurul, Tuzagun 24. maddesinin (1) bendinde belirtilen "Baskan ile Yénetim

Kurulunu Denetleme Kurulunu, Sicil Kurulunu dislrme yetkisini:

a) TluzGgun 28. maddesinde tarmimlanan olaganustl toplantida, yazili toplanti isteminde

belirtilmisse,

b) Yilik Genel Kurul toplantisinda Yénetim Kurulu, Denetim Kurulu, Kultip Divani, Sicil Kurulu ve

Disiplin Kurulu raporlarinin okunmasindan sonra yapilan gérismeler sirasinda, toplantida hazir

bulunanlarin en az onda birinin gerekeeli yazili dnerileri Gizerine

kullanabilir,

Olaganustu toplanti isteminde Tazugun 28. maddesi hikiimlerinin yerine getiriimesinin yaninda, bu maddenin (a) ve (b)
bentlerinde belirtilen istemlerde: ;

1- - Kullibn yoénetimine iliskin olarak izlenen politikain, yanilgii oldugu ve dernege zarar

vereceginin, /
j &O/tﬂz&m (el
Imesi gereklidi_r. _

2- Kulibin yuksek gikarlarinin korunmadiginin,
N1 bu nitelikte rildiginde; isterlerse onerge sahiplerine,

3- Tuzlk hiikiimlerine aykiri iglemler yapildiginin,
inde konusmak j n birer kisiye ve dusiGImESi istenen kurul

4- Genel Kurulca kabul edilmis, biitgenin disina gikildi
5- Gorevlerin yapilmadiginin
ayrintili ve belgeli olarak beli
Genel Kurul Baskanlik Di
onergenin Lehinde ve al

i bildirir ve
kartlarini gostermek syfeti ile oylarini :
, Duslirme 6nefgesinin oylamaya sunulmasi bicimipde cikarsa ; ;
c) Dusarlimesi istejfen organ Yazil ‘Savunmasini Genel Kurula sunabilmesi igin toplantinin Tlzugin & (

34. Maddesine uygun olarak ve yalniz bu konu 0 guni gegmemek lizere ertelenmesini
isteyebilir.




d) Genel Kurul gerek gériirse Tazugin 54. maddesi uyarinca konuyu incelemek ve aragtirmak icin
belirleyecedi sayida tiyeden olusan komisyon kurabilir,
Bu durumda distiriilmesi isteminde bulunulan organin yazili savunmasini yapmasi ve Genel Kurulca
komisyon olusturulmussa, komisyonun gerekli inceleme ve arastirmayi1 yapmasi icin Genel Kurul
karari ile toplanti ertelenir, Ertelenen toplantida, kurulmusgsa, komisyon raporu okunur ve gériasme
aglimaksizin oylamaya gegilir.
Diigtirme istemine iligkin oylama gizli olur.
Gizli oylama, oylarin ayirimi ve sayimi tuztgin 48. ve 49. maddelerine gére yapilir.
quug_ Genel Kurul Bagkanliginca Genel Kurula duyurulur.
DUSURULEN ORGANLARIN YENIDEN SECILEBILMEK iGiN BEKLEME SURELERI
MADDE: 166-Genel Kurul tarafindan dusurtlen Baskan ile Yénetim Kurulu, Denetleme Kurulu, Sicil
Kurulu asli Gyeleri ve yedek tyelikten asli tyelige gelenler, geri kalan siire harig bir gorev siresi
gecmeden yeniden secilemezler, segilirlerse secimleri gecersiz sayilir.
TUzUK DEGISIKLIGi VE FESIH
BiRINCi BOLUM
TUZUK DEGIiSIKLIGI
MADDE: 167- Tuzik degisikligi; bu amacla dizenlenmis olaganistii toplantilarda yapilir. Gérismelerin kolaylgi amaciyla
degisiklik 6nerileri Genel Kurul toplantisinin ilk ¢agri guninden bir hafta énce basili olarak isteyen Uyeye verilmek Uzere
Yénetim Kurulunca Kultip Merkezinde hazir bulundurulur.
Tuzik degisikligi icin Genel Kurul toplanti yeter sayisi, birinci toplanti igin Genel Kurula katilma hakk: bulunan tyelerin
2/3 (ugte iki)'si, ikinci toplanti igin 1/2 (ikide bir)idir. Tazik degisikligine iliskin oneriler yazili yapilir. Bu konudaki
kararlar, toplantida hazir bulunan yelerin 2/ 3 (Ugte iki) gogunlugu ile alinir. Tuzik degisikliklerinde esitligi bozan veya
bazi Uyelere ayricalik taniyan hukimler konulamaz. . .
IKINCI BOLUM
KULUBUN FESHi
MADDE: 168- Kullibiin feshi igin Turk Medeni Kanunu ve Dernekler Kanunu hikimleri uygulanir. Kuliibiin feshi icin, Genel
Kurul toplanti yeter sayasi, gerek birinci gerekse ikinci toplanti igin, Genel Kurul'a katiima hakkina sahip Uyelerin 2 / 3 ( Ucte
iki ) sidir.
Bu konudaki karar, toplantida hazir bulunan Uyelerin en az 2 / 3 ¢ogunlugu ile alinir. Genel Kurulca karar verildiginde
secilecek bes kisilik bir kurulca tasfiye iglemi yapilir. Tasfiye sonucunda kalan tasinir ve taginmazlar ile sair degerler,
verilen Genel Kurul karari uyarinca Malatya ilinin diger bir spor kultibline devir olunur.

L _ DOKUZUNCU KISIM_ R o'
YURURLUK VE GECici HUKUMLER GECICI MADDELER T
Madde: 1- Kultp Divani Uyeleri asagidaki kigilerden olugmustur.

1- Ahmet CAKIR 11- Mikail PELIT i

2- Aziz GORGEG 12- Naci EKSI :

3- Biilent TUFENKGI 13- Ozgiir AYDIN

4- Ertan MUMCU 14- Ramazan OZDEMIR

5-Fatih ILICAK 15- Rifat GOKGE

6- Haci Ugur POLAT 16- Sami ER MALATYA VALILIG

7- Hakan KAHTALI 17- Sezai YILMAZ il Dernekler Mii dirliic

8- Mehmet KAMIS 18- Yagar BAYINDIR ¥ 08./20.1%. tarih ve 126 1)
9- Mehmet Naci SAVATA 19-Yunus AKTAS Nl b iy

10- Memet Duran OZKAN

Madde : 2. Bu tiiziik Genel Kurul tarafindan kabullyle yurarlige girer

Ancak Genel Kurulun olusumuna iliskin 23, madde isbu Thzugun kabulini izleyen Takvim ve Bitce yilindan, secgime iliskin
hukumler ilk olagan ya da olaganustii Segim Genel Kurulundan itibaren uygulamaya konulur.

Madde:3 Bu tiizikte belirtilen segcme ve secilme sireleri bu tiizigun kabul edildigi tarihten itibaren basglar ve siire zamanlari
doldugunda kesinlesir. Kesinlestigi tarih den itibaren yurdarlige girer.

Madde: 4 Bu tizik kabulii ile beraber kongrede segilen Yénetim Kurulu agacagi bir yarisma ile Divan Kurulunun gériisiing
alarak belirler.
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